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Nesecret, ex. |
DISPOZITIA
Nr. 5¢g% din /.04, Jal™

privind aprobarea Codului de eticd §i conduitd profesionald actualizat, al functionarilor publici, al
personalului contractual din cadrul Primdriei Municipiului Cdmpia Turzii si al serviciilor publice
locale faird personalitate juridicd subordonate Consiliului Local al
Municipiului Campia Turzii

Primarul municipiului Cmpia Turzii;

Viizand referatul nr. 10502/10.04.2023 intocmit de Serviciul Resurse Umane Salarizare, cu
privire la actualizarea Codului de eticd i conduitd profesionald,

fn conformitate cu prevederile Ordinului nr. 600 din 20.04.2018, pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entititilor publice, Standardul 1 — Etica, integritate care impune
adoptarea unui cod de conduitd propriu, ca mijloc de comunicare uniforma a valorilor etice
promovate de conducerea institutiei cétre toti angajatii;

fn temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) si art. 155 alin. (1) lit. €) din O.U.G nr.
57/2019 privind Codul administrativ,

DISPUN:

Art.1. Se aprobi actualizarea Codului de etica si conduitd profesionald al functionarilor
publici, al personalului contractual din cadrul Primériei Municipiului Compia Turzii §i al serviciilor
publice locale fard personalitate juridicd subordonate Consiliului Local al Municipiului Cdmpia
Turzii, conform anexei, care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.2.Incepand cu data prezentei isi Inceteazi aplicabilitatea Dispozitia nr. 693/04.10.2021.

Art.3.Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii, se incredinteazd tot personalul
institutiei.

Art.4.Publicitatea Codului se asigurd prin afisare la Registratura Primdriei Municipiului
Campia Turzii, prin postarea pe pagina web www.campiaturzii.ro si se comunicid intregului
personal prin intermediul directorilor executivi/gefilor de servicii/birouri/compartimente.

Art.5. Prezenta dispozitie se comunicd directorilor executivi, sefilor de servicii, birouri §i
compartimente prin grija Serviciului Juridic.

PRIMAR, CONTRASEMNEAZA,

Dorin Nicolae LOJIGAN

Sef serviciu SRUS: Camelia Madtlina MARINCA _g,
{ntocmit: Ana-Maria Irimigs, consilier SRUS-4 ex

Wl 4
Primiria Municipiului Cimpia Turiii, Serviciul Resurse Umane Salarizare

Str, Laminoristilor, nr. 2, Tel: (+40) 264 368002; Fax (+40) 264 365467
mail: primaria@campiaturzii.ro; www.campiaturzii.ro







Anexa la Dispozitia nr. 56 % / /8.00. 20207

PRIMARIA MUNICIPIULUI CAMPIA TURZII
JUDETUL CLUJ

Codul de etica si conduita profesionala
al functionarilor publici, al personalului contractual din cadrul Primariei Municipiului
Campia Turzii si al serviciilor publice locale firi personalitate juridica subordonate
Consiliului Local al Municipiului Cimpia Turzii

CAPITOLUI I
Domeniul de aplicare, obiective si principii generale

Art.1 Domeniul de aplicare

(1) 0.U.G 57/2019 privind Codul administrativ reglementeaza normele de conduitd
profesionald si de integritate ale functionarilor publici §i ale personalului contractual din
administratia publicd.

(2) Normele de conduitd profesionald previzute de prezentul cod etic si de integritate sunt
obligatorii pentru functionarii publici, pentru persoanele care ocupd temporar 0 functie publics,
precum si pentru personalul contractual din cadrul Primdriei Municipiului Campia Turzii,
incadrat in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificérile si completarile

ulterioare.

Art.2 Obiective

Obiectivele prezentului cod etic si de integritate urmiresc si asigure cresterea calitatii
serviciului public, o bund administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea
birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia publicd, prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizirii unor raporturi
sociale si profesionale corespunzitoare credrii i mentinerii la nivel inalt a prestigiului Primdriei
Municipiului CAmpia Turzii, a functionarilor publici si a personalului contractual;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptitit sd se
astepte din partea functionarilor publici in exercitarea functiilor publice si din partea personalului
contractual in exercitarea functiei;

¢) crearea unui climat de Incredere si respect reciproc intre cetdteni, pe de o parte si
functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primériei Municipiului Campia Turzii si
serviciile publice locale fird personalitate juridicd, subordonate Consiliului Local al
Municipiului Campia Turzii, pe de alta parte.




Art.3 Principii generale

(1) Principiile care guverneazi conduita profesionald a functionarului public si a
personalului contractual din administratia publicii sunt cele prevazute la art. 368 din Codul
Administrativ si anume:
a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile térii;
b) prioritatea interesului public, in exercitarea funcfiei definute;
c) asigurarea egalitiitii de tratament a cetitenilor in fafa autorititilor si institutiilor
publice, principiu conform cdruia persoanele care ocupd diferite categorii de functii au
indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;
d) profesionalismul, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii
au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficientd,
corectitudine si congtiinciozitate;
¢) impartialitatea si independenta, principiu conform ciruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii sunt obligate sa aibd o atitudine obiectivd, neutrd fatd de orice interes altul
decat interesul public, in exercitarea functiei definute;
f) integritatea morald, principiu conform cdruia persoanelor care ocupd diferite categorii de
functii le este interzis si solicite sau si accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii,
vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau s& abuzeze in vreun fel de
aceastd functie;
g) libertatea gandirii si a exprimdrii, principiu conform ciruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii pot si-si exprime si si-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de
drept i a bunelor moravuri;
h) cinstea si corectitudinea, principiu conform c#ruia in exercitarea diferitelor categorii de
functii ocupantii acestora trebuie sa fie de bund-credina;
i) deschiderea si transparenta, principiu conform ciruia activitdtile desfasurate in exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizdrii cetatenilor;
j) responsabilitatea si rispunderea, principiu potrivit ciruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii raspund n conformitate cu prevederile legale atunci cénd atributiile de
serviciu nu au fost indeplinite corespunzitor.

Principiile care guverneazi protectia raportirilor privind incilciri ale legii,
previizute in cuprinsul Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public,
sunt urmétoarele:

a) principiul legalitdtii, potrivit ciruia autoritdtile, institutiile publice, alte persoane juridice
de drept public, precum si persoanele juridice de drept privat au obligatia de a respecta drepturile
si libertatile fundamentale, prin asigurarea respectirii depline, printre altele, a libertdtii de
exprimare si de informare, a dreptului la protectia datelor cu caracter personal, a libertatii de a
desfasura o activitate comerciald, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a consumatorilor, a
dreptului la un nivel ridicat de protectie a sinitatii umane, a dreptului la un nivel ridicat de
protectie a mediului, a dreptului la o cale de atac eficientd si a dreptului la apérare;

b) principiul responsabilitéii, potrivit caruia avertizorul in interes public are obligatia de a
prezenta date sau informatii cu privire la faptele raportate;

¢) principiul impartialititii, potrivit ciruia examinarea si solutionarea raportérilor se fac fara
subiectivism, indiferent de convingerile si interesele persoanelor responsabile de solufionarea
acestora;

d) principiul bunei administrdri, potrivit cdruia autoritdtile si institutiile publice, alte
persoane juridice de drept public sunt datoare s isi desfdgoare activitatea in realizarea interesului

2




general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficient si eficacitate a folosirii
resurselor;

e) principiul echilibrului, potrivit cruia nicio persoand nu se poate prevala de prevederile
prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinard pentru o faptd a sa mai
grava care nu are legiturd cu raportarea;

f) principiul bunei-credinte, potrivit cdruia este ocrotitid persoana care a avut motive
intemeiate si creadd cd informatiile referitoare la incalcdrile raportate erau adevdrate la
momentul raportirii si ca respectivele informatii intrau in domeniul de aplicare al prezentei legi.

CAPITOLUL II
Norme generale de conduiti profesionali a functionarilor publici
si a personalului contractual

Art. 4 Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primdriei Municipiului Campia
Turzii au obligatia ca prin actele si faptele lor si promoveze suprematia legii, sd respecte
Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertatile fundamentale ale cetéfenilor in
relatia cu administratia publicd, precum si s actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor
legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduitd care rezultd
din Indatoririle prevazute de lege.

(2) Functionarii publici si personalul contractual trebuie si se conformeze dispozitiilor legale
privind restringerea exercitiului unor drepturi, datorati naturii functiilor publice sau functiei

contractuale detinute.

Art. 5 Profesionalism si impartialitate

(1) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primdriei Municipiului Campia
Turzii, trebuie si exercite functia publici cu obiectivitate, impartialitate si independentd,
fundamentandu-si activitatea, soluiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe argumente
tehnice si sd se abtind de la orice fapte care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau
juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.

(2) In activitatea profesionald, functionarii publici din cadrul Primériei Municipiului Cémpia
Turzii au obligatia de diligentd cu privire la promovarea si implementarea solutiilor propuse sia
deciziilor, in conditiile prevazute la alin. (1).

(3) In exercitarea functiei publice, functionarii publici din cadrul Primdariei Municipiului Campia
Turzii trebuie si adopte o atitudine neutrd fatd de orice interes personal, politic, economic,
religios sau de altd naturd si sd nu dea curs unor eventuale presiuni, ingerinfe sau influente de
orice naturd.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
subordondrii ierarhice.

Art. 6 Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare
(1) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primériei Municipiului Campia

Turzii au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.




(2) In exercitarea dreptului la liberd exprimare, functionarii publici si persoanalul contractual din
cadrul Primiriei Municipiului Campia Turzii au obligatia de a nu aduce atingere demnitatii,
imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricdrei persoane.

3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, funcfionarii publici si persoanalul contractual din
cadrul Primdriei Municipiului Cimpia Turzii au obligatia de a respecta demnitatea functiei
publice si a functiei contractuale detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea
intereselor autorititii sau instituiei publice in care isi desfdgoard activitatea.

(@) in activitatea lor, functionarii publici si persoanalul contractual din cadrul Primaériei
Municipiului CAmpia Turzii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor §i de a nu se ldsa
influentati de considerente personale sau de popularitate. fn exprimarea opiniilor, functionarii
publici si personalul contractual trebuie sd aibd o atitudine conciliantd si sd evite generarea
conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art.7 Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Functionarii publici si persoanalul contractual din cadrul Primériei Municipiului Cémpia
Turzii au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetdtenilor prin
participarea activd la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul realizdrii
competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice.

(2) In exercitarea functiei detinute, functionarii publici si persoanalul contractual din cadrul
Prim#riei Municipiului Campia Turzii au obligatia de a avea un comportament profesionist,
precum si de a asigura, in conditiile legii, transparen{a administrativd pentru a céstiga si a
mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si
institutiilor publice.

Art.8 Loialitatea fati de autorititile si institutiile publice

(1) Functionarii publici si persoanalul contractual din cadrul Primériei Municipiului Campia
Turzii au obligatia de a apira fn mod loial prestigiul institutiei publice in care isi desfagoard
activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii
sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis:

a) si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea Primdriei
Municipiului Cémpia Turzii, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu
caracter normativ sau individual;

b) sa faca aprecieri neautorizate in legaturd cu litigiile aflate In curs de solutionare si in care
Priméria Municipiului Campia Turzii ate calitatea de parte sau s furnizeze in mod neautorizat
informatii in legdtura cu aceste litigii;

¢) s dezviluie si si foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii decat cele
prevazute de lege;

d) si acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de
actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau institufiei publice in care isi desfdgoard
activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) se aplici si dupd incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada de 2
ani, dac# dispozitiile din legi speciale nu prevéd alte termene.

Art. 9 Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publici cu privire la
situatia personali generatoare de acte juridice




(1) Functionarii publici si personalul contractual au indatorirea de a informa conducerea
Primériei Municipiului CAmpia Turzii, in mod corect si complet, 1n scris, cu privire la situatiile
de fapt si de drept care privesc persoana sa si care sunt generatoare de acte administrative in
conditiile expres prevazute de lege.

Art.10 Interdictii si limitiri in ceea ce priveste implicarea in activitatea
politica

(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea
interdictiilor si limitarilor previzute la art. 242 alin. (4) si art. 420 din Codul Administrativ.

(2) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, si se abtind de la
exprimarea sau manifestarea publicd a convingerilor si preferintelor lor politice, si nu favorizeze
vreun partid politic sau vreo organizatie careia 1i este aplicabil acelasi regim juridic ca si
partidelor politice.

(3) In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) si participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor
cdrora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor
care functioneazi pe langd partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor
independenti;

b) si furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate public;

¢) si afiseze, in cadrul autoritdtilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu
sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor cirora le este aplicabil acelasi regim
juridic ca si partidelor politice, ale fundafiilor sau asociatiilor care functioneazd pe langd
partidele politice, ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti;

d) si se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-
si exprima sau manifesta convingerile politice;

e) si participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Art. 11 Indeplinirea atributiilor

(1) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primériei Municipiului Cémpia
Turzii raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin in functia publicd, respectiv
in functia contractuald pe care o detin, precum si de indeplinirea atributiilor ce le sunt delegate.
(2) Functionarul public si persoanalul contractual are indatorirea si indeplineascd dispozitiile
primite de la superiorii ierarhici.

(3) Functionarul public si personalul contractual are dreptul si refuze, in scris si motivat,
indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, daci le considerd ilegale. Functionarul
public si persoanalul contractual are indatorirea si aducd la cunostin{d superiorului ierarhic al
persoanei care a emis dispozitia, astfel de situatii.

(4) n cazul in care se constatd, in condiiile legii, legalitatea dispozitiei prevdzute la alin. (3),
functionarul public si persoanalul contractual raspunde in conditiile legii.

Art.12 Pistrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea
(1) Functionarii publici si persoanalul contractual din cadrul Primdriei Municipiului Campia
Turzii au obligatia si pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea
in legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostin{d in exercitarea functiei
publice sau a functiei contractuale, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind
liberul acces la informatiile de interes public.




Art.13 Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

(1) Functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Primiriei Municipiului Campia
Turzii le este interzis si solicite sau si accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru algii, in
considerarea functiei lor, daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici sau personalul
contractual le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea
mandatului sau a functiei publice sau contractuale definute, care se supun prevederilor legale

specifice.

Art. 14 Utilizarea responsabili a resurselor publice

(1) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primériei Municipiului Campia
Turzii sunt obligati si asigure ocrotirea proprietdtii publice si private a statului si a unitafii
administrativ-teritoriale, si evite producerea oricdrui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un
bun proprietar.

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia si foloseasc# timpul de lucru,
precum si bunurile apartindnd institugiei publice numai pentru desfésurarea activitafilor aferente
functiei publice detinute.

(3) Functionarii publici si personalul contractual trebuie sd propuna si sd asigure, potrivit
atributiilor care le revin, folosirea utild si eficientd a banilor publici, in conformitate cu
prevederile legale.

(4) Functionarilor publici si personalului contractual care desfdsoard activitati in interes personal,
in conditiile legii, le este interzis si foloseascd timpul de lucru ori logistica autoritdtii sau a
institutiei publice pentru realizarea acestora.

Art. 15 Subordonarea ierarhica
(1) Functionarii publici §i personalul contractual din cadrul Primériei Municipiului Campia
Turzii au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de citre superiorii ierarhici, lucrarile si

sarcinile repartizate.

Art.16 Folosirea imaginii proprii

(1) Functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Primériei Municipiului Campia
Turzii le este interzis si permiti utilizarea functiei publice, respectiv, a functiei contractuale pe
care o detin, in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, precum si in

scopuri electorale.

Art. 17 Limitarea participarii la achizitii, concesioniri sau inchirieri

(1) Functionarul public si personalul contractual din cadrul Primériei Municipiului Campia
Turzii nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, In urmétoarele situatii:

a) cand a luat cunostin{d, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi si fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpdararea bunului nu au avut acces.




(2) Dispozitiile alin. (1) se aplici in mod corespunzitor si In cazul concesiondrii sau inchirierii
unui bun aflat in proprietatea publicd ori privatd a statului sau a unitdtilor administrativ-
teritoriale.

(3) Functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Primariei Municipiului Campia
Turzii le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publicd sau
privatid a statului ori a unitdfilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare,
concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele prevazute de lege.

Art.18 Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al

incompatibilitatilor

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia sa respecte fntocmai regimul juridic
al conflictului de interese si al incompatibilititilor, precum si normele de conduitd, conform art.
445 din Codul Administrativ.

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici si persoanalul contractual trebuie sd
exercite un rol activ, avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o stare de
incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau
solutionarea legald a acestora.

(3) In situatia intervenirii unei situatii de incompatibilitate sau a unui conflict de interese,
functionarii publici, respectiv personalul contractual, au obligatia de a actiona conform
prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitdfii sau a conflictului de interese, in termenul
legal.

(4) La numirea intr-o functie publicd, respectiv, intr-o functie contractuald de conducere, la
incetarea raportului de serviciu, precum si in alte situatii prevazute de lege, functionarii publici,
personalul contractual cu functii de conducere i personalul angajat cu contract individual de
munci, care administreazd sau implementeaza programe ori proiecte finantate din fonduri
externe sau din fonduri bugetare sunt obligati si prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010 cu
modificarile si completirile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de interese. Declaratia de
avere si declaratia de interese se actualizeazd anual, potrivit legii.

Art. 19 Rispunderea administrativ-disciplinara

(1) Incilcarea cu vinovitie de citre functionarii publici a indatoririlor corespunzitoare functiei
publice pe care o detin si a normelor de conduitd profesionald si civicd previzute de lege
constituie abatere disciplinara si atrage rdspunderea administrativ-disciplinard a acestora
conform art. 492 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

(2) Constituie abatere disciplinara, conform art. 492 alin. (1) lit. ) din Codul Administrativ,
tncilcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati, daca functionarul public nu actioneaza
pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate

(3) Art. 520 lit.b) din Codul administrativ prevede ca destituirea din functia publica se dispune,
in conditiile art. 493, prin act administrativ al persoanei care are competenia legali de numire in
functia publici, ca sanctiune disciplinard aplicatd pentru motive imputabile functionarului public,
in cazul in care s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar functionarul public nu actioneaza
pentru incetarea acestuia Intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate.

(4) Situatia de incompatibilitate se constatd §i se sanctioneazi in conditiile Legii nr. 176/2010,

cu modificirile si completérile ulterioare.




(5)Agentia Nationald de Integritate este institutia céreia i revine sarcina legald de evaluare a
prezumtivelor situatii de incompatibilitate si a conflictelor de interese, conform procedurii
stabilite in Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor
publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea i
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea
altor acte normative.

Art. 20 Conflictul de interese in cazul functionarului public
(1) Definitia termenilor/explicatii:

Prin conflict de interese se intelege situatia in care persoana ce exercitd o functie
publicd sau o demnitate publici are un interes personal de naturd patrimoniald, care ar putea
influenta indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care fi revin potrivit Constitutiei si altor acte
normative.

Functionarul public se afld in conflict de interese atunci cand, in virtutea functiei pe
care 0 ocupd, ia o decizie sau participd la luarea unei decizii cu privire la care are un interes
personal.

Conflictul de interese apare atunci cand functionarul public are un interes personal care
influenteaza sau care pare si influenteze indeplinirea atributiilor sale oficiale cu impartialitate si
obiectivitate. Interesele private ale functionarului public pot include un beneficiu pentru sine sau
pentru familia sa, pentru rudele apropiate, pentru prieteni, pentru persoane sau organizatii cu care
functionarul public a avut relatii politice sau de afaceri. Conflictul de interese implica un conflict
intre datoria fatd de public si interesele personale ale functionarului.

Art. 463 din Codul Administrativ precizeaza faptul cd functionarilor publici i se aplicd
regimul conflictului de interese in exercitarea functiilor publice stabilit prin legislatia speciald
privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice si a
functiilor publice.

(2) Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea functiilor publice
sunt: impartialitatea, integritatea, transparenta deciziei si suprematia interesului public.

(3) Functionarul public este in conflict de interese, conform art. 79 din Legea nr. 161/2003
privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a
functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, dacé se afla in una
dintre urmdtoarele situatii:

a) este chemat si rezolve cereri, sa ia decizii sau sé participe la luarea deciziilor cu privire la
persoane fizice si juridice cu care are relaii cu caracter patrimonial;

b) participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu funcfionari publici care au
calitatea de sot sau rudd de gradul I;

¢) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot influenta deciziile pe
care trebuie si le ia in exercitarea functiei publice.

(4) in cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat sd se abtind de la
rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii i si-1 informeze de
indatd pe seful ierarhic ciiruia 1i este subordonat direct. Acesta este obligat s ia maisurile care se
impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiei publice, in termen de cel mult 3 zile de la
data ludrii la cunostinti.

(5) In cazurile prevazute la alin. (3), primarul, la propunerea sefului ierarhic céruia ii este
subordonat direct functionarul public in cauzd, va desemna un alt functionar public, care are
aceeasi pregitire si nivel de experienta.




(6) Incalcarea dispozitiilor alin. (4) poate atrage, dupi caz, rispunderea disciplinard, adminis-
trativa, civild ori penala, potrivit legii.

Art. 21 Conflictul de interese in cazul primarului si viceprimarului

(1) Primarul si viceprimarul sunt in conflict de interese, conform art. 76 alin (1) din Legea nr.
161/2003, daca emit un act administrativ, incheie un act juridic sau emit o dispozitie care aduce
un folos material pentru propria persoand, pentru sot/sotie sau pentru rude de gradul L Actele
emise cu incélcarea acestor reguli sunt lovite de nulitate absoluta.

Art.22 Conflictul de interese in cazul membrilor comisiei de disciplina pentru

functionarii publici si pentru personalul contractual

(1) Membrii comisiei de disciplind sunt in conflict de interese dacd se afla in una din urmatoarele
situatii, conform art. 11 al anexei 7 la Codul adminstrativ:

a) au relatii cu caracter patrimonial cu functionarul public a carui fapta sesizatd ca abatere
disciplinard este cercetata;,

b) interesele patrimoniale personale, ale sotului, sotiei sau rudelor de gradul I pot influenta
deciziile pe care trebuie si le ia in exercitarea atribufiilor corespunzitoare care 1i revin potrivit
prezentei anexe;

¢) functionarul public a cirui fapta sesizata ca abatere disciplinard este cercetatd, are calitatea de
evaluator sau contrasemnatar pentru unul dintre membrii comisiei de discipling;

d) se afli in relatii de prietenie sau dugmanie cu functionarul public a carui fapta este sesizatd ca
abatere disciplinard;

e) ori de céte ori considers, in mod justificat, ¢4 integritatea, obiectivitatea si impartialitatea
procedurii administrativ-disciplinare pot fi afectate.

(2) Membrii comisiei de disciplind au obligatia de a depune o declaratie pe propria rdspundere ca
nu se afld in niciuna dintre situatiile prevazute la alin. (1).

(3) in situatia in care conflictul de interese intervine pe parcursul procedurii administrativ-
disciplinare, membrul/membrii comisiei de disciplind aflat/aflafi intr-una din situatiile prevazute
la alin. (1) are/au obligatia de a actualiza declaratia pe proprie rdspundere prevdzuta la alin. (2) si
de a solicita suspendarea mandatului.

(4) Declaratiile completate in conditiile prevdzute la alin. (2) si, dupd caz, alin. (3), se péstreaza
de citre secretarul comisiei. incdlcarea dispozitiilor alin. (2) si (3) constituie abatere disciplinard,
in conditiile previzute la art. 492 alin. (2) lit. m) din Codul administrativ.

(5) Pentru personalul contractual se aplic prevederile Procedurii de sistem PS 23 —Cercetarea
disciplinari prealabila a personalului contractual.

Art. 23 Conflictul de interese pentru membrii comisiei de concurs si al

comisiei de solutionare a contestatiilor pentru functiile contractuale

(1) Nu poate fi desemnatd in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de
solutionare a contestatiilor persoana care se afld fin urmitoarele situatii, conform
art.11 din Hotdrdrea nr. 286 din 23 martie 2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice:
a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale
sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaludrii;
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b) este sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu
un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;
¢) este sau urmeazi si fie, in situatia ocuparii postului de conducere pentru care se organizeazd
concursul, direct subordonat ierarhic al oriciruia dintre candidati.

Art. 24 Conflictul de interese pentru membrii comisiei de concurs si ai

comisiei de solutionare a contestatiilor pentru functionarii publici

(1) Nu poate fi desemnat membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a
contestatiilor, functionarul public care se afld in urmitoarele cazuri de conflict de interese,
conform art. 33 din Hotararea nr. 611 din 4 iunie 2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici:

a) are relatii cu caracter pattimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale
sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaludrii;

b) este sof, sotie, ruda sau afin pana la gradul al I'V-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu
un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;

¢) este sau urmeazi a fi, In situatia ocuparii functiei publice de conducere pentru care se
organizeazi concursul, direct subordonat ierarhic al oricdruia dintre candidati.

Art. 25 Conflictul de interese in cazul comisiei de evaluare pentru achizitiile
publice

(1) Legea nr. 98/ 2016 privind achizitiile publice, prevede ca pe parcursul aplicarii procedurii de
atribuire, autoritatea contractanti are obligatia de a lua toate masurile necesare pentru a preveni,
identifica si remedia situatiile de conflict de interese, in scopul evitarii denaturdrii concurentei si
al asiguririi tratamentului egal pentru toti operatorii economici.

(2) in sensul prezentei legi, prin conflict de interese se intelege orice situaie in care membrii
personalului autoritaii contractante sau ai unui furnizor de setvicii de achizitie care actioneazd in
numele autorititii contractante, care sunt implicai in desfasurarea procedurii de atribuire sau
care pot influenta rezultatul acesteia au, In mod direct sau indirect, un interes financiar, economic
sau un alt interes personal, care ar putea fi perceput ca element care compromite impartialitatea
ori independenta lor in contextul procedurii de atribuire.

(3) Reprezint situatii potential generatoare de conflict de interese orice situafii care ar putea
duce la aparitia unui conflict de interese cum ar fi urmétoarele, reglementate cu titlu exemplifi-
cativ:

a) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor a
persoanelor care detin pirti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre
ofertanti/candidati, terti sustindtori sau subcontractanti propusi ori a persoanelor care fac parte
din consiliul de administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre
ofertanti/candidati, terti sustindtori ori subcontractanti propusi;

b) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitdrilor de participare/ofertelor a unei
persoane care este sof/sotie, rudd sau afin, pand la gradul al doilea inclusiv, cu persoane care fac
parte din consiliul de administragie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre
ofertanti/candidati, terti sustindtori ori subcontractanti propusi;

¢) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitérilor de participare/ofertelor a unei
persoane despre care se constatd sau cu privire la care existd indicii rezonabile/informatii
concrete ¢ poate avea, direct ori indirect, un interes personal, financiar, economic sau de altd
naturd, ori se afl3 intr-o altd situatie de naturd si 1i afecteze independenta si impartialitatea pe
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parcursul procesului de evaluare;

d) situatia in care ofertantul individual/ofertantul asociat/candidatul/subcontractantul
propus/tertul sustindtor are drept membri in cadrul consiliului de administratie/organului de
conducere sau de supervizare si/sau are actionari ori asociati semnificativi persoane care sunt
sot/sotie, ruda sau afin pan la gradul al doilea inclusiv ori care se afld in relaii comerciale cu
persoane cu functii de decizie in cadrul autorititii contractante sau al furnizorului de servicii de
achizitie implicat in procedura de atribuire;

e) situatia in care ofertantul/candidatul a nominalizat printre principalele persoane desemnate
pentru executarea contractului persoane care sunt sof/sotie, rudd sau afin pana la gradul al doilea
inclusiv ori care se afla in relatii comerciale cu persoane cu functii de decizie in cadrul autoritatii
contractante sau al furnizorului de servicii de achizitie implicat in procedura de atribuire;

f) situatia in care ofertantul individual/ofertantul asociat/candidatul/subcontractantul
propus/tertul sus{initor organizat ca societate pe actiuni cu capital social reprezentat prin actiuni
la purtitor nu respectd prevederile art. 53 alin. (2) si (3) din lege.

(4) In cazul in care autoritatea contractantd identificd o situatie potential generatoare de conflict
de interese, aceasta are obligatia de a intreprinde orice demersuri necesare pentru a stabili daca
situatia respectiva reprezintd o situatie de conflict de interese si de a prezenta candidatului
Jofertantului aflat in respectiva situatie o expunere a motivelor care, in opinia autoritatii
contractante, sunt de naturd si ducd la un conflict de interese.

(5) In acest caz, autoritatea contractanti solicitd candidatului/ofertantului transmiterea punctului
sdu de vedere cu privire la respectiva situatie.

(6) In cazul in care, autoritatea contractanti stabileste ca existd un conflict de interese, adopta
masurile necesare pentru eliminarea circumstantelor care au generat conflictul de interese,
dispunand masuri cum ar fi inlocuirea persoanelor responsabile cu evaluarea ofertelor, atunci
cand le este afectatd impartialitatea, acolo unde este posibil, sau eliminarea ofertantului
Jcandidatului aflat in relatie cu persoanele cu functii de decizie din cadrul autoritétii contractante.
(7) Autoritatea contractantd exclude din procedura de atribuire a contractului de achizitie
public#/acordului-cadru orice operator economic care se afld intr-o situatie de conflict de
interese in cadrul sau in legiturd cu procedura in cauz, iar aceastd situafie nu poate fi remediati
in mod efectiv prin alte mésuri mai putin severe;

(8) Pe parcursul desfdsurdrii procesului de evaluare, membrii comisiei de evaluare si expertii
cooptati au obligatia de a pastra confidentialitatea asupra continutului ofertelor/solicitarilor de
participare, precum si asupra oricéror alte informatii prezentate de catre ofertanti/candidati in
procedura de atribuire.

(9) Comisia de evaluare si expertii cooptati au obligatia de a semna o declaratie pe propria
raspundere privind confidentialitatea si impartialitatea prin care se obligi si respecte prevederile
mentionate la alin. (8) si prin care confirmi cd nu se afld intr-o situatie care implicd existenta

unui conflict de interese.

Art.26 Conflictul de interese in cazul comisiei de analizi a solicitarilor de

locuinte sociale si locuinte din fondul locativ de stat

(1) Membrul comisiei sociale de profesie asistent social sau lucrator social, nu poate fi cel care
va efectua ancheta sociald solicitatd de comisia de analizd a cererilor de locuinte sociale si
locuinte din fondul locativ de stat din municipiul Campia Turzii, conform art.14 din
Regulamentul de organizare si functionare a comisiei, aprobat prin HCL nr.68/27.05.2021.
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Art. 27 Conflictul de interese pentru angajatii Serviciului Stabilire Impozite
si Taxe
(1) Art. 44 din Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedurd fiscala stabileste situatiile in care
angajatii din cadrul organului fiscal implicafi intr-o procedura de administrare se afld in conflict
de interese. Astfel, acestia se afld in conflict de interese dacd:
a) in cadrul procedurii respective acesta este contribuabil/platitor, este sot/sotie al/a
contribuabilului/platitorului, este ruda sau afin pani la gradul al treilea inclusiv a/al
contribuabilului/platitorului, este reprezentant sau Imputernicit al contribuabilului/platitorului;
b) in cadrul procedurii respective poate dobandi un avantaj ori poate suporta un dezavantaj,
direct sau indirect;
¢) existd un conflict de orice naturd intre el, soful/sotia, rudele sale sau afinii pand la gradul al
treilea inclusiv si una dintre pirti sau sotul/sotia, rudele partii sau afinii pand la gradul al treilea
inclusiv;
d) 1n alte cazuri prevazute de lege.
(2) Abtinerea si recuzarea

Persoana care stie ci se afli in una dintre situatiile prevazute la art. 44 este obligatd, de indata
ce a luat la cunostintd de existenta situatiei, si instiinteze conducétorul ierarhic si si se abtind de
la efectuarea oricdrui act privind procedura de administrare in derulare.

Abtinerea se propune de persoand si se decide de indatd de conducdtorul ierarhic.

Contribuabilul/platitorul implicat in procedura in derulare poate solicita recuzarea persoanei
aflate in conflict de interese. Cererea de recuzare nu suspendd procedura de administrare in
derulare.

Recuzarea persoanei se decide de indati de conducitorul organului fiscal din care face parte
persoana recuzat sau de organul fiscal ierarhic superior daca persoana recuzata este chiar
conducitorul organului fiscal. In cazul persoanelor din cadrul structurii centrale a A.N.A.F.,
recuzarea se decide de citre presedintele acestei institutii.

Decizia prin care se respinge cererea de recuzare poate fi atacati la instan{a judecitoreasca

competentd

Art. 28 Diferenta intre conflictul de interese si incompatibilitati

(1) Pentru existenta unui conflict de interese persoanele publice trebuie s ia o decizie care sd
influenteze un interes personal, pe cand, pentru a fi intr-o situatie de incompatibilitate persoana
publici nu trebuie s ia nici o decizie, fiind suficient faptul cd exercitd concomitent doud sau mai
multe functii al caror cumul este interzis de lege.

Art. 29 Incompatibilitiiti pentru functionarii publici
(DDefinitia termenilor/explicatii:
Incompatibilitatea este situatia in care un oficial public exercitd mai multe functii in acelasi

timp, desi este intezis de lege.
(2) Art. 460 din Codul administrativ prevede ci functionarilor publici li se aplicd regimul
incompatibilitatilor in exercitarea functiilor publice stabilit prin legislatia speciald privind unele
mésuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice i a functiilor publice.

Astfel, conform art. 94 din Legea nr. 161/2003, calitatea de functionar public este
incompatibild cu exercitarea oricarei alte functii publice sau calitd{i decat cea in care a fost
numit, precum si cu functiile de demnitate publici.
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(3)Functionarii publici nu pot detine alte functii §i nu pot desfésura alte activitati, remunerate sau
neremunerate, dupd cum urmeaza:

a) in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;

b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public este
suspendat din functia publicd, in conditiile legii, pe durata numirii sale;

¢) in cadrul regiilor autonome, societifilor comerciale ori in alte unitéti cu scop lucrativ din
sectorul public;

d) in calitate de membru al unui grup de interes economic

e) nu pot detine calitatea de consilier local sau judetean

(4) Nu se afli in situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. (3) lit. a) si ¢)
functionarul public care:

a) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sa reprezinte interesele
statului in legitura cu activittile desfasurate de operatorii economici cu capital ori patrimoniu
integral sau majoritar de stat, in conditiile rezultate din actele normative In vigoare;

b) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, s& participe in calitate de
reprezentant al institutiei publice in cadrul unor organisme sau organe colective de conducere
constituite in temeiul actelor normative in vigoare;

¢) exercitd un mandat de reprezentare, pe baza desemndrii de citre institutia publicd, in conditiile
expres previzute de actele normative in vigoare.

(5) Nu se afl3 in situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. (3), functionarul public
care este desemnat prin act administrativ pentru a face parte din echipa de proiect finantat din
fonduri comunitare nerambursabile postaderare, precum si din imprumuturi externe contractate
sau garantate de stat rambursabile sau nerambursabile, cu exceptia functionarilor publici care
exercitd atributii ca auditor sau atributii de control asupra activitéii derulate in cadrul acesteia si
a functionarilor publici care fac parte din echipa de proiect, dar pentru care activitatea
desfasuratd in cadrul respectivei echipe genereazi o situatie de conflict de interese cu functia
publica pe care o ocupa.

(6) Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfasurat activitati de
monitorizare si control cu privire la societiti comerciale sau alte unitati cu scop lucrativ de
natura celor previzute la alin. (3) lit. ¢) nu pot si-si desfisoare activitatea si nu pot acorda
consultanta de specialitate la aceste societati timp de 3 ani dupd iesirea din corpul functionarilor
publici.

(7) Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste efectuarea unor
acte in legdtura cu functia publica pe care o exercita.

(8) In situatia previzuti la alin. (3) lit. b), la incheierea mandatului demnitarului, functionarul
public este refncadrat in functia publicd definutd sau intr-o functie similard.

Art. 30

(1) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii publici respectivi
sunt soti sau rude de gradul L.

(2) Prevederile alin. (1) se aplici si in cazul in care seful ierarhic direct are calitatea de demnitar.
(3) Persoanele care se afla in una dintre situafiile prevazute la alin. (1) sau (2) vor opta, in termen
de 60 de zile, pentru incetarea raporturilor ierarhice directe sau renuntarea la calitatea de
demnitar.

(4) Orice persoani poate sesiza existenta situatiilor prevazute la alin. (1) sau (2).

(5) Situatiile prevdzute la alin. (1) si neindeplinirea obligatiei previzute la alin. (3) se constatd de
citre seful ierarhic superior al functionarilor publici respectivi, care dispune incetarea
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raporturilor ierarhice directe dintre functionarii publici, soti sau rude de gradul L.

(6) Situatiile previzute la alin. (2) si neindeplinirea obligatiei prevazute la alin, (3) se constata de
prefect, care dispune incetarea raporturilor ierarhice directe dintre demnitar si functionarul public
sot sau ruda de gradul L.

Art. 31
(1) Functionarii publici pot exercita functii sau activitdfi in domeniul didactic, al cercetarii
stiintifice, al creatiei literar-artistice conform art. 96 din Legea nr. 161/2003.

Conform art. 462 din Codul administrativ, activitétile in domeniul didactic pe care
functionarii publici le pot desfisura, in conditiile legislatiei speciale privind unele mésuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice si a functiilor publice, sunt activitatile
desfagurate de functionarii publici care ocupa functii didactice in institutiile de invatdmént de stat
sau private autorizate/acreditate in conditiile legii ori care au calitatea de formator, mentor sau
persoand-resurs3 in cadrul programelor de formare profesionald a adulilor organizate in
conditiile actelor normative din domeniul formarii profesionale, ori care au calitatea de specialist
in comisiile de examinare sau de evaluator in comisiile de evaluare/monitorizare in cadrul
programelor de formare profesionald a adultilor, organizate in conditiile actelor normative din
domeniul formérii profesionale a adultilor.

Functionarii publici care desfdsoara activitatile prevazute la alineatul precedent au
obligatia de a respecta programul de lucru previzut de lege sau de reglementdrile proprii ale
institutiilor in cadrul cdrora sunt numiti.

(2) Functionarii publici pot desfdsura activitati remunerate in sectorul public sau privat, cu
respectarea prevederilor legale privind incompatibilitatile si conflictul de interese, conform art.
429 din Codul Administrativ.

(3) Conform art. 96 din Legea 161/2003 functionarii publici pot exercita functii in domenii
de activitate din sectorul privat, care nu sunt in legiturd directd sau indirectd cu atributiile

exercitate, potrivit figei postului.

Art. 32

(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite.

(2) Functionarilor publici le este interzis si fie membri ai organelor de conducere ale partidelor
politice si si exprime sau s apere in mod public pozitiile unui partid politic.

(3) Functionarii publici, cu exceptia celor care au calitatea de ordonatori de credite, pot detine
simultan functia publici si o functie in organele de conducere ale organizatiilor sindicale.

Art. 33 Incompatibilitiiti privind functia de primar si viceprimar

(1) Functia de primar si viceprimar este incompatibild cu exercitarea urmétoarelor functii sau
calititi, conform art. 87 din Legea nr. 161/2003:

- functia de prefect sau subprefect;

- calitatea de functionar public sau angajat cu contract individual de muncd, indiferent de durata
acestuia;

- functia de presedinte, vicepresedinte, director general, director, manager, administrator,
membru al consiliului de administratie ori cenzor sau orice functie de conducere ori de executie
la societatile reglementate de Legea societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificérile i
completirile ulterioare, inclusiv bancile sau alte institutii de credit, societatile de asigurare si cele
financiare, la regiile autonome de interes national, la companiile si societafile nationale, precum
si la institutiile publice, cu exceptia reprezentantilor in adunarea generald a acfionarilor la

14




societitile reglementate de Legea nr. 31/1990, republicati, cu modificarile si completarile
ulterioare, a membrilor in consiliile de administratie ale unitdilor si institutiilor de invatgmant de
stat sau confesionale si ale spitalelor publice din reteaua autoritdtilor administratiei publice locale
sau a altor reprezentanti ai institutiilor publice din subordinea unitatilor administrativ-teritoriale
sau la care unitatea administrativ-teritoriald pe care o conduce detine participatie;

- functia de presedinte sau de secretar al adundrilor generale ale acfionarilor sau asociatilor la o
societate comerciali;

- calitatea de comerciant persoana fizica;

- calitatea de membru al unui grup de interes economic;

- calitatea de deputat sau senator;

- functia de ministru, secretar de stat, subsecretar de stat sau o alté functie asimilata acestora;

- orice alte functii publice sau activitdti remunerate, in {ard sau in stréingtate, cu exceptia functiei
de cadru didactic sau a functiilor in cadrul unor asociatii, fundatii sau alte organizatii
neguvernamentale.

- primarul si viceprimarul nu pot detine, pe durata exercitdrii mandatului, functia de consilier
judetean.

- primarul si viceprimarul pot exercita functii sau activititi in domeniul didactic, al cercetarii
stiintifice si al creatiei literar-artistice.

(2) Activitatea desfasurati de primar si viceprimar, in calitate de membru al consiliului de
administratie al unei entititi economice din subordinea sau la care unitatea administrativ-
teritoriald pe care o conduce define participatie, la unitéile si institutiile de invatamant de stat
sau confesionale i la spitalele publice din reteaua autoritailor administratiei publice locale sau a
altor reprezentanti ai institutiilor publice din subordinea unitatilor administrativ-teritoriale nu
este retribuita.

Art.34 Incompatibilititi privind functia de auditori interni

(1) Auditorii interni care sunt functionari publici se supun regimului juridic privind
incompatibilitatile functionarilor publici.

(2) Incompatibilititile specifice acestei functii se regasesc in Legea 672/2002 privind auditul
public intern, care prevede ci:

- functia de auditor intern este incompatibild cu exercitarea acestei functii ca activitate
profesionald orientatd spre profit sau recompensa

- persoanele care sunt sofi, rude sau afini pana la gradul al patrulea inclusiv cu conducétorul
entitatii publice nu pot fi auditori interni fin cadrul aceleiasi entitdti publice
- auditorii interni nu pot fi desemnati s efectueze misiuni de audit public intern la o
structurd/entitate publicd daci sunt sofi, rude sau afini pand la gradul al patrulea inclusiv cu
conducdtorul  acestela sau cu membrii  organului de  conducere  colectivd
- auditorii interni nu trebuie implicati in vreun fel in Indeplinirea activitdtilor pe care in mod
potential le pot audita si nici in elaborarea si implementarea sistemelor de control intern al
entitdtilor publice

- auditorii interni care au responsabilitdti in derularea programelor si proiectelor finanfate
integral sau partial de Uniunea Europeand nu trebuie implicati in auditarea acestor programe

- auditorilor interni nu trebuie s li se incredinteze misiuni de audit public intern in sectoarele de
activitate in care acestia au detinut functii sau au fost implicati in alt mod. Aceastd interdictie se
poate ridica dupi trecerea unei perioade de 3 ani.

- auditorii interni care se gisesc in una dintre situatiile prevézute mai sus au obligatia de a
informa de indata, in scris, conducitorul entitatii publice si seful structurii de audit public intern.
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(3) Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfasurat activitdti de
monitorizare si control cu privire la societiti comerciale sau alte unitati cu scop lucrativ de
natura celor previzute in art. 94 alin. (2) lit. ¢) din Legea 161/2003 nu pot sa-si desfasoare
activitatea si nu pot acorda consultana de specialitate la aceste societdi timp de 3 ani dupa
iesirea din corpul functionarilor public.

Art. 35 Incompatibilititi privind functia de consilier juridic

(1) Pe langa incompatibilitdtile specifice functionarilor publici, art. 10 din Legea 5 14/2003
privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic, prevede incompatibilitati
specifice acestei functii. Astfel, exercitarea profesiei de consilier juridic este incompatibila cu:
a) calitatea de avocat

b) activititile care lezeaza demnitatea si independenta profesiei de consilier juridic sau bunele
moravuri

¢) orice alta profesie autorizati sau salarizatd in fara sau in strdinatate

d) functia si activitatea de administrator sau lichidator in cadrul procedurilor de reorganizare Si
lichidare judiciard

e) activitatea publicistica salarizatd

f) alte incompatibilitati previzute de lege sau rezultate din conflict de interese, in conditiile legii.

Art. 36 Incompatibilitiiti specifice consilierului de etica

(1) Pe langs incompatibilitatile specifice functionarilor publice, art. 453 din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, prevede incompatibilitati pentru calitatea de consilier de etica.

(2) Nu poate fi numit consilier de etica functionarul public care se afld in urmatoarele situatii de
incompatibilitate:

a) este sot, ruda sau afin pand la gradul al IV-lea inclusiv cu conducétorul autoritétii sau
institutiei publice sau cu inlocuitorul de drept al acestuia

b) are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele prevézute la lit. a)

¢) este membru sau secretar in comisia de disciplini constituitd in cadrul autoritdfii sau institutiei
publice.

(3) in cazul in care situatiile de incompatibilitate prevazute la alin. (2) intervin ulterior dobandirii
calitatii de consilier de etici, statutul de consilier de etica inceteazd in conditiile prevézute in

Codul Administrativ.

Art.37 Incompatibilititi pentru persoani desemnati sa exercite activitatea de

control financiar preventiv

(1) Persoanele desemnate si exercite activitatea de control financiar preventiv propriu au
obligatia si respecte regimul juridic al incompatibilitatilor i al conflictelor de interese prevazute
pentru functionarii publici, astfel cum sunt reglementate acestea prin Legea nr. 161/2003 privind
unele misuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnittilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si
completérile ulterioare.

(2) Conform prevederilor O.G. nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar
preventiv, persoanele desemnate si exercite activitatea de control financiar preventiv propriu nu
pot verifica proiectele de angajamente legale si ordonantari de platd privind achizitii publice sau
parteneriate public-private, dacd au fécut parte din comisia de evaluare a ofertelor pentru
atribuirea contractului de achizitie publici, achizitie sectoriald, concesiune de lucrdri ori servicii
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sau de parteneriat public-privat.

(3) Persoanele desemnate si exercite activitatea de control financiar preventiv propriu au
obligatia de a informa de indatd, in scris, pe conducitorul entititii publice, in cazul In care se
gisesc in una dintre situatiile de incompatibilitate specificd si/sau conflicte de interese, urmand
si se abtini de la orice activitate legati de controlul financiar preventiv propriu, pana la
desemnarea de citre conducitor a unei alte persoane care s& indeplineasca atributiile respective
sau remedierea, In alt mod, a situatiei aparute.

in termen de cel mult 3 zile lucritoare de la data ludrii la cunostintd, conducétorul este obligat sa
ia masurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a controlului financiar preventiv
propriu si pentru iegirea din situatia de incompatibilitate si/sau de conflict de interese a
persoanelor respective.

(4) Persoanele care exerciti activitatea de control financiar preventiv propriu raspund disciplinar,
administrativ, civil ori penal, potrivit legii, in raport de culpa lor, pentru nerespectarea prevederi-
lor prezentului articol.

(5) Nu pot fi desemnate si exercite activitatea de control financiar preventiv propriu persoanele
decdzute din dreptul de a mai exercita o functie publicd sau cele cirora le-a incetat contractul
individual de munca, aflate in perioada de 3 ani de la data eliberdrii sau destituirii din functia
respectivd, ca urmare a constatdrii strii de incompatibilitate specificd ori a conflictului de
interese, de la data rdménerii definitiv a raportului de evaluare al Agentiei Nationale de
Integritate, respectiv a ramanerii definitiva si irevocabild a hotdrérii judecdtoresti. De asemenea,
nu pot fi desemnate nici persoanele aflate in curs de urmdrire penald, de judecatd sau care au fost
condamnate pentru fapte privitoare la abuz in serviciu, fals, uz de fals, ingeldciune, dare sau luare
de miti si alte infractiuni prin care au produs daune patrimoniului persoanelor fizice sau juridice.
(6) Dac# in cursul urmdririi penale, al judecatii sau dupd condamnare a intervenit amnistia,
persoana in cauzi nu poate si fie desemnatd pentru exercitarea activitatii de control financiar
preventiv propriu timp de 2 ani de la data aplicérii amnistiei. Persoana cireia i s-a suspendat
conditionat executarea pedepsei nu poate sd exercite aceastd activitate in cursul termenului de
incercare si pe parcursul a 2 ani de la expirarea acestui termen.

Persoanele desemnate nu pot fi implicate, prin sarcinile de serviciu, in aprobarea si efectuarea
operatiunilor supuse controlului financiar preventiv propriu

Art. 38 Incompatibilititi pentru membrii comisiei de concurs si ai comisiei de
solutionare a contestatiilor pentru functiile contractuale

(1) Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibild cu calitatea de membru in
comisia de solutionare a contestatiilor, conform art. 10 alin. 2 din Hotdrarea nr. 286 din 23 martie
2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale i a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Art.39 Incompatibilititi pentru membrii comisiei de concurs si ai comisiei de

solutionare a contestatiilor pentru functionarii publici
(1) Incompatibilititile pentru membrii acestor comisii sunt prevézute in art. 32 din Hotéréarea nr.
611 din 4 junie 2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei

functionarilor publici, astfel:
- nu poate fi desemnat membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a contestafii-
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Jor functionarul public care a fost sanctionat disciplinar, iar sanctiunea aplicatd nu a fost radiat,
conform legii. :

- calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibila cu calitatea de membru in
comisia de solutionare a contestatiilor.

Art.40 Incompatibilititi pentru membrii comisiei de disciplina a functionari-

lor publici si a personalului contractual

(1)Nu poate fi desemnat membru in comisia de disciplind functionarul public care se afla intr-
unul din urmitoarele cazuri de incompatibilitate, conform art. 10 din anexa 7 la Codul
administrativ:

a) este conducitorul autoritatii sau institugiei publice pentru care este constituitd comisia de
discipling;

b) este sot, tudd sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoana care are competenta
legald de a emite actul administrativ de constituire a comisiei de disciplind, cu persoana care are
competenta legald de numire in functia publici sau cu ceilalfi functionari publici desemnati
membri In comisie;

c) a fost sanctionat disciplinar, iar sanctiunea disciplinard aplicatd nu a fost radiatd conform legii;
d) este desemnat consilier de eticd;

¢) este membru titular sau membru supleant al comisiei paritare.

(2) Pentru membrii comisiei de disciplina a personalului contractual se aplica prevederile
Procedurii de sistem PS 23 —Cercetarea disciplinari prealabild a personalului contractual.

Art.41 Incompatibilititi pentru membrii comisiei de inventariere

(1) Din comisia de inventariere nu pot face parte gestionarii depozitelor supuse inventarierii,
contabilii care tin evidenta gestiunii respective si nici auditorii interni, conform prevederilor
Ordinului nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii.

Art.42 Interdictii si incompatibilititi privind asistentul social, fizioterapeutul,
kinetoterapeutul, asistentul medical, psihologul

(1) Conform prevederilor art. 14 din Legea nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social nu
poate beneficia de statutul de asistent social persoana care:

a) nu este inregistratd in Registrul national al asistentilor sociali din Romania;

b) a fost condamnati printr-o hotirére judecdtoreascd definitivd pentru sdvargirea cu intentie a
unei infractiuni in imprejuriri legate de exercitarea profesiei de asistent social;

¢) are suspendat temporar avizul de exercitare a profesiei, ca sanctiune disciplinara, pe durata
suspendarii,

d) are interzis, prin hotdrare judecatoreascd definitivd, dreptul de a exercita profesia de asistent
social.

(2) Art. 15 din Legea nr. 466 din 4 noiembrie 2004 privind Statutul asistentului social, prevede
c3 statutul asistentului social este incompatibil cu:

a) desfisurarea oricirei activitai de naturd si aducd atingere demnitétii profesionale;

b) folosirea cu bun stiinti a cunostintelor sau metodelor profesionale in defavoarea persoanei
sau in scop ilegal;

¢) apartenenta sau promovarea intereselor unor formatiuni politice ori grupari scoase in afara
legii.
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(3) Conform prevederilor art. 14 i 15 din 0.U.G nr. 144 din 28 octombrie 2008 privind
exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasd si a profesiei de asistent
medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,
Moagelor si Asistentilor Medicali din Roménia, nu poate exercita profesia de asistent medical
generalist, respectiv de asistent medical, persoana care:

a) a fost condamnati definitiv pentru savérsirea unei infractiuni legate de exercitarea profesiei;

b) i s-a aplicat interzicerea exercitarii profesiei.

Exercitarea profesiei de asistent medical generalist, respectiv, asistent medical este
incompatibild cu orice actiune de naturd a aduce atingere demnitiii profesionale de asistent
medical generalist, respectiv, asistent medical sau bunelor moravuri, conform Codului de etica si
deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului medical. Pe timpul
stirii de incompatibilitate se suspendd dreptul de exercitiu al profesiei. in termen de 10 zile de la
aparitia situatiei de incompatibilitate, asistentul medical generalist, respectiv, asistentul medical
este obligat s anunte filiala Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romaénia al cdrui membru este.

(4) Conform prevederilor art. 23 din Legea nr. 229 din 17 noiembrie 2016 privind organizarea si
exercitarea profesiei de fizioterapeut, precum si pentru infiinfarea, organizarea si functionarea
Colegiului Fizioterapeutilor din Roménia, nu poate exercita profesia de fizioterapeut:
a) persoana cireia i s-a aplicat pedeapsa interdictiei de a exercita profesia de fizioterapeut prin
hotardre judecitoreascd sau ca mdsurd disciplinard, pe o perioadd  determinat;
b) persoana care, in exercitarea profesiei de fizioterapeut, a savarsit abuzuri prin care au fost
incélcate drepturi si libertati fundamentale ale omului, stabilite prin hotdrdre judecatoreasca
definitivi, care prevede, in mod expres, interdictia de exercitare a profesiei.

(5) Exercitarea profesiei de fizioterapeut este incompatibild cu orice actiune de naturd a aduce
atingere demnititii sale profesionale sau bunelor moravuri, conform Codului deontologic al
fizioterapeutului. Pe perioada stirii de incompatibilitate se suspendd dreptul de exercitare a
profesiei.

(6) Conform prevederilor art. 20 din Legea nr. 213 din 27 mai 2004 privind exercitarea profesiei
de psiholog cu drept de liberd practicd, infiinarea, organizarea si functionarea Colegiului
Psihologilor din Romania, nu poate exercita profesia de psiholog cu drept de liberd practica:
a) psihologul care a fost condamnat definitiv pentru savérsirea cu intentie a unei infractiuni in
imprejurdri legate de exercitarea profesiei de psiholog;

b) psihologul caruia i s-a interzis dreptul de a exercita profesia, pe durata stabilitd prin hotarare
judecitoreasci;,
¢) psihologul ciruia i s-a suspendat temporar avizul de exercitare a profesiei, ca sanctiune
disciplinari, pe durata suspendarii.

(7) Exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberd practica este incompatibild cu:

a) desfasurarea oricirei activitati de naturd a aduce atingere demnititii profesionale sau bunelor
moravuri;

b) starea de sinitate necorespunzitoare, certificati de Comisia de expertizd medicald si
recuperare a capacitatii de muncd, potrivit legii;

¢) folosirea cu buni stiin{d a cunostintelor sau metodelor profesionale in defavoarea persoanei
sau in scop ilegal.

Art. 43 Activitatea publica
(1) Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea institutiei publice, precum
si relatiile cu mijloacele de informare in masd se asigurd de catre functionarii publici sau
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personalul contractual, desemnati in acest sens de Primarul Municipiului Campia Turzii, in
conditiile legii.

(2) Functionarii publici sau personalul contractual desemnati s participe la activitdti sau
dezbateri publice, in calitate oficiald, trebuie sd respecte limitele mandatului de reprezentare
incredintat de Primarul Municipiului Cdmpia Turzii.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici sau personalul
contractual, pot participa la activitii sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut
faptul ca opinia exprimatd nu reprezintd punctul de vedere oficial al institutiei publice in cadrul
ciireia 1si desfagoara activitatea.

(4) Functionarii publici sau personalul contractual pot participa la elaborarea de publicatii, pot
elabora si publica articole de specialitate si lucréri literare ori stiingifice, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici si personalul contractual pot participa la emisiuni audiovizuale, cu
exceptia celor cu caracter politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

(6) In cazurile previzute la alin. (4) si (5), functionarii publici si personalul contractual nu pot
utiliza informatii si date la care au avut acces in exercitarea funcgiei publice, dacé acestea nu au
caracter public. Prevederile alin. (3) se aplicd in mod corespunzitor.

(7) In exercitarea dreptului la replicd §i la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum si a dreptului la viafd intimd, familiala §i privata, functionarii publici si
personalul contractual i§i pot exprima public opinia personald, in cazul in care prin articole de
presd sau in emisiuni audiovizuale s-au ficut afirmatii defdimatoare la adresa lor sau a familiei
lor. Prevederile alin. (3) se aplicd in mod corespunzitor,

(8) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primdriei Municipiului Cémpia
Turzii isi asum3 responsabilitatea pentru aparitia publicd si pentru coninutul informatiilor
prezentate, care trebuie si fie in acord cu principiile si normele de conduitd previzute de

prezentul cod.
(9) Prevederile alin. (1)-(8) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.

Art. 44 Conduita in relatiile cu cetitenii

(1) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseazi
Primiriei Municipiului CAmpia Turzii, functionarii publici si personalul contractual sunt obligati
s aibd un comportament bazat pe respect, buna-credintd, corectitudine, integritate morald si
profesionald.

(2) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primériei Municipiului Cémpia
Turzii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii, integritafii fizice si
morale a persoanelor cu care intrd in legiturd in exercitarea functiei publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizic sau psihicd a oricdrei persoane.

(3) Functionarii publici si personalul contractual trebuie si adopte o atitudine impartiald si
justificata pentru rezolvarea legald, clari si eficientd a problemelor cetdtenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sd asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitatii, precum si cresterea calitdtii serviciului public, se recomanda
respectarea normelor de conduitd prevazute la alin. (1)-(3) si de citre celelalte subiecte ale
acestor raporturi.

(5) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primériei Municipiului Cémpia
Turzii trebuie si adopte o atitudine demnd si civilizatd fatd de orice persoand cu care intrd in
legdturd in exercitarea functiei publice, fiind indrituiti, pe bazd de reciprocitate, s& solicite
acesteia un comportament similar.
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(6) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primériei Municipiului Campia
Turzii au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetitenilor in faa autoritdfilor si
institutiilor publice, principiu conform cdruia functionarii publici, respectiv personalul
contractual, au indatorirea de a preveni si combate orice formd de discriminare in indeplinirea
atributiilor profesionale.

Art. 45 Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primdriei Municipiului Campia
Turzii care reprezintd institutia publicd in cadrul unor organizatii internagionale, institutii de
nvafaimant, conferinte, seminare si alte activitdti cu caracter international au obligatia sd
promoveze o imagine favorabild tarii si institufiei publice pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici si personalului contractual le
este interzis si exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internagionale.

(3) in deplasirile externe, functionarii publici §i personalul contractual din cadrul Primériei
Municipiului Cémpia Turzii sunt obligati si aibd o conduitd corespunzatoare regulilor de
protocol si le este interzisd incalcarea legilor si obiceiurilor {arii gazda.

Art. 46 Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici §i personalul contractual din cadrul
Primiriei Municipiului Campia Turzii au obligatia s actioneze conform prevederilor legale si sd
1si exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis s& promitd luarea unei decizii
de citre institutia public, de catre ali functionari publici sau alti angajati intr-o functie
contractuald, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

(3) Functionarii publici de conducere, respectiv personalul contractual cu functii de conducere
sunt obligati si sprijine propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, in
vederea mbunatatirii activitatii institutiei publice in care 1si desfdsoard activitatea, precum sia
calititii serviciilor publice oferite cetifenilor.

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor de
conducere, personalul care ocupd aceste functii au obligatia de a asigura organizarea activitatii
personalului, de a manifesta initiativi si responsabilitate si de a sustine propunerile personalului
din subordine.

(5) Functionarii publici de conducere/ personalul contractual cu functii de conducere au obligatia
s asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din
subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecarei categorii de personal. In acest sens,
acestia au obligatia:

a) si repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competentd aferent
functiei publice ocupate si carierei individuale a fiecdrei persoane din subordine;

b) si.asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzitoare a
competentelor fiecarei persoane din subordine;

¢) si monitorizeze performanta profesionald individuald si colectivdi a personalului din
subordine, si semnaleze in mod individual performantele necotespunzitoare si sa implementeze
masuri destinate ameliordrii performantei individuale si, dupéd caz, colective, atunci cind este
necesar; :

d) sa examineze si si aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru personalul din subordine, atunci cind propune acordarea de stimulente materiale sau

morale;
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e) si evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecdrui subordonat si sd
propuni participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru fiecare
persoand din subordine;

f) si delege sarcini si responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din subordine care defin
cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitirii functiei respective;
g) si excludi orice forma de discriminare si de hérfuire, de orice naturd si in orice situatie, cu
privire la personalul din subordine.

(6) In scopul asigurdrii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg
din raporturile ierarhice, functionarii publici de conducere/personalul contractual cu functii de
conducere, au obligatia de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

Art. 47 Obligatia respectiirii regimului cu privire la sinitate si securitate in
munca

(1) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primiriei Municipiului Cémpia
Turzii au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii i expertizelor medicale ca
urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, in conditiile legii.

CAPITOLUL 111
Coordonarea, monitorizarea si controlul apliciirii normelor de conduita
profesionali pentru functionarii publici si pentru personalul contractual

Art.48 Rolul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici ,
(1)Agentia National a Functionarilor Publici reglementeazd si monitorizeaza aplicarea normelor
privind conduita functionarilor publici si activitatea consilierilor de eticd din cadrul autoritétilor
si institutiilor publice;

(2)Agentia Nationald a Functionarilor Publici elaboreazd cadrul metodologic necesar
monitorizirii si implementdrii principiilor si standardelor de conduitd a funcfionarilor publici,
precum si a procedurilor disciplinare in cadrul autoritatilor si institutiilor publice si centralizeazi
datele transmise de acestea, la termenele i in formatele de raportare stabilite.

(3) Rapoartele intocmite de consilierul etic din cadrul Primariei Municipiului Campia Turzii si
aprobate de Primar, se transmit la termenele i in forma standard stabilite, Agentiei Nationale a
Funtionarilor Publici si se afigeaza pe site-ul institutiei.

(4) Prin activitatea sa, Agentia Nagionald a Functionarilor Publici nu poate influenta activitatea
de consiliere etici desfisuratd de consilierii de eticd si derularea procedurii de lucru a comisiilor

de disciplind din cadrul autoritétilor si institutiilor publice;

Art.49 Avertizarea faptelor de incilcare a legii
(1) Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public constituie cadrul general
in materia protectiei persoanelor care raporteazi incilcdri ale legii, care s-au produs sau care sunt
susceptibile sd se producd in cadrul institutiei publice.
(2) Prezenta lege reglementeazi procedura de primire, de examinare si solutionare a raportarilor,
drepturile si obligatiile persoanelor care efectueazi raportiri sau divulgd public informatii
privind incilcari ale legii, masurile de protectie a acestora, obligatiile autoritétilor, institutiilor
publice, precum si atributiile autoritatilor competente.
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(3) Legea se aplicé:

- persoanelor care efectueazd raportiri si care au obfinut informatiile referitoare la
incalcdri ale legii, Intr-un context profesional.

- persoanelor ale caror raporturi de muncd nu au inceput incd si care efectueaza raportéri
prin intermediul canalelor de raportare interne sau externe sau divulgd public informatii privind
inclcdri ale legii obtinute in timpul procesului de recrutare sau altor negocieri precontractuale

- persoanelor a ciror raport de munca sau raport de serviciu a incetat.

- persoanelor care raporteazd sau dezviluie public informatii privind ncalcari ale legii in

mod anonim.

Art.50 Sesizarea privind incalcarea legii si modalitati de raportare

(1) In temeiul prevederilor Legii nr. 361/2022, modalititile de raportare ale avertizorului in
interes public sunt urmétoarele:

a) raportarea internd

b) raportarea externa

(2) Raportarea privind incalcari ale legii se efectueazd, in principal, prin intermediul canalelor
interne de raportare existente. Avertizorul in interes public care efectueaza o raportare privind
incalcdri ale legii poate alege, ins, intre canalul intern de raportare si canalul extern de raportare.
La alegerea canalului de raportare avertizorul in interes public poate lua in considerare aspecte
precum:

a) existenta riscului de represalii, in cazul raportdrii prin canalele interne

b)imposibilitatea remedierii incalcdrii in mod eficace prin intermediul canalelor interne de
raportare.

(3) Institutiile publice, indiferent de numarul de angajati, au obligatia de a identifica sau institui
canale interne de raportare si de a stabili proceduri de raportare internd si pentru efectuarea de
actiuni subsecvente.

(4) Persoana desemnatd, precum si mijloacele de raportare trebuie aduse la cunostinta fiecarui
angajat, prin afisare pe pagina de internet a institufiei §i prin afisare la sediu, intr-un loc vizibil si
accesibil. Angajatorul trebuie si se asigure cd, in orice moment, cel putin un mijloc de raportare
este accesibil.

(5) Canalele externe de raportare sunt reprezentate de autoritatile previzute la art. 3 pct. 15 din
lege, astfel autoritdti competente si primeascd raportdri privind incalcari ale legii sunt:

a) autorititile si institufiile publice care, potrivit dispozitiilor legale speciale, ptimesc si
solutioneazi raportiri referitoare la incdlcdri ale legii, in domeniul lor de competenta

b) Agentia Nationald de Integritate

¢) alte autoritati i institutii publice cdrora Agentia le transmite raportirile spre competentd
solutionare;

(6) Divulgarea publici

Avertizorul in interes public care divulgs public informatii privind incélcarea legii beneficiaza de
protectie in cazul in care este indeplinitd una dintre urmitoarele conditii:

a) a raportat mai Intdi intern si extern sau direct extern, insi considerd cd nu au fost dispuse
masuri corespunzétoare

b) are motive Intemeiate si considere ci:

1. incilcarea poate constitui un pericol iminent sau evident pentru interesul public sau riscul unui
prejudiciu care nu mai poate fi remediat; sau

2. in cazul raportirii externe existd un risc de represalii sau o probabilitate redusd ca incdlcarea
o4 fie remediatd in mod eficace avand in vedere circumstantele specifice ale raportarii.
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Art.51 Protectia avertizorilor in interes public
(1) Interdictia represaliilor

Este interzisd orice formd de represalii impotriva avertizorilor in interes public,
amenintari cu represalii sau tentative de represalii, in special cele care privesc:
a) orice suspendare a contractului individual de munci ori a raportului de serviciu;
b) concedierea sau eliberarea din functia publica;
¢) modificarea contractului de muncd sau a raportului de serviciu;
d) reducerea salariului gi schimbarea programului de lucru;
¢) retrogradarea sau impiedicarea promovarii in muncd sau in functia publicé si a dezvoltarii
profesionale, inclusiv prin evaludri negative ale performantei profesionale individuale, inclusiv a
functionarilor publici, sau prin recomandari negative pentru activitatea profesionald desfagurata;
f) aplicarea oricérei alte sanctiuni disciplinare; :
g) constringerea, intimidarea, héruirea;
h) discriminarea, crearea unui alt dezavantaj sau supunerea la un tratament inechitabil;
i) refuzul de a transforma un contract de munc# pe o perioadd determinatd intr-un contract de
muncd pe durati nedeterminati, in cazul in care lucrdtorul a avut asteptdri legitime ca i s-ar oferi
un post permanent;
i) refuzul de a reinnoi un contract de munca pe o perioadi determinatd sau incetarea anticipata a
unui astfel de contract;
k) cauzarea de prejudicii, inclusiv la adresa reputatiei persoanei in cauzd, in special pe
platformele de comunicare sociald, sau pierderi financiare, inclusiv sub forma pierderii
oportunitatilor de afaceri i a pierderii de venituri;
) includerea pe o listd sau intr-o bazd de date negativé, care poate presupune cd persoana in
cauzd nu Isi va gisi, in viitor, un loc de muncé in respectivul sector de activitate;
m) rezilierea unilaterald extrajudiciard a unui contract pentru bunuri sau servicii, fard a fi
indeplinite conditiile 1n acest sens;
n) anularea unei licente sau a unui permis;
0) solicitarea de efectuare a unei evaludri psihiatrice sau medicale.

La cererea avertizorului in interes public cercetat disciplinar, in termen de maximum un
an de la data raportirii, baroul din circumscriptia locului de desfasurare a activitéii avertizorului
in interes public asigurd asistenta judiciard gratuitd pe parcursul procedurii disciplinare.

(2) Contestarea masurilor luate ca represalii

Avertizorul in interes public poate contesta masurile prevazute in primul aliniat printr-o
cerere adresatd instantei competente, in functie de natura litigiului, in a cérei circumscripfie
teritoriald acesta 1si are domiciliul.

in litigiile previzute la alin. (1) sarcina de a dovedi cd masura contestatd este justificatd
de alte motive decit cele care au legiturd cu raportarea sau divulgarea publicd revine, dupd caz,
fie angajatorului, fie entitaii cu privire la care se face contestarea privind represaliile.

Dac# instanta constat ci misura a fost dispusé ca represalii In considerarea raportirii sau
a divulgirii publice, aceasta poate dispune, dupid caz, desfiintarea masurii, repunerea parfilor in
situatia anterioar, repararea prejudiciului, incetarea masurii si interzicerea ei pe viitor, precum si
orice alte misuri pentru incetarea formelor de represalii.

Art. 52 Obligatiile autorititilor si institutiilor publice cu privire la asigurarea

consilierii etice a functionarilor publici. Aspecte generale privind activitatea
consilierului de etica
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(1) In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului cod referitoare la conduita
functionarilor publici in exercitarea functiilor detinute, Primarul Municipiului Campia Turzii
desemneazi un functionar public, pentru consiliere etica si monitorizarea respectdrii normelor de
conduitd cu respecatrea procedurii de desemnarea cuprinsi in prevederile H.G nr. 931/2021.

(2) Activitatea de consilierea eticd se desfigoard in baza unei solicitiri scrise intocmitd de
functionarul public si adresatd consilierului de eticd, solicitare care nu se inregistreazd la
registratura institutiei. Activitatea de consiliere eticd se poate desfisura si la inifiativa
consilierului de eticd, in baza unei solicitiri scrise comunicatd functionarului public, atunci cand
din conduita acestuia rezultii nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia.

Activitatea de consiliere eticd se desfisoard cu respectarea principiului confidentialitatii, iar
in realizarea acesteia, consilierul de eticd nu se supune subordondrii ierarhice. Pentru
desfasurarea activititii de consiliere eticd, conducatorul institutiei publice are obligatia de a pune
la dispozitia consilierului de etici un spatiu corespunzitor pentru asigurarea caracterului
confidential al acesteia.

Solicitarile scrise privind activitatea de consiliere eticd precum si recomanddrile verbale sau
scrise formulate de consilierul de eticd se inscriu intr-un registru de evidentd a activitdtii de
consiliere eticd, pastrat de consilierul de etic. La registru nu are acces nicio persoand, indiferent
de calitate, functie si nivel ierarhic al acesteia, cu exceptia organelor de urmdrire penald si a
instantelor de judecats la solicitarea acestora.

Consilierul de etici este obligat si nu divulge identitatea functionarului public care face
obiectul consilierii etice niciunei persoane, indiferent de calitatea, functia si nivelul ierarhic al
acesteia, cu exceptia organelor de urmirire penald si a instantelor de Judecata la solicitarea
acestora si cu exceptia situatiei in care aspectele semnalate pot constitui o faptd penald. in
aceastd situatie, consilierul de eticd are obligatia de a aduce la cunostintd conducdtorului
institutiei, in scris, aspectele semnalate de functionarul public in cadrul sedintelor de consiliere
eticdl care pot constitui o faptd penald, precum si de a sesiza organele de urmdrire penald.

(3) Conducerea Primiriei Municipiului Campia Turzii implementeazi misurile considerate
necesare pentru respectarea dispozitiilor prezentului cod privind principiile si normele de
conduiti si sprijind activitatea consilierului de etica.

(4) In aplicarea dispozitiilor prezentului cod referitoare la conduita functionarilor publici, orice
activitate care implicd prelucrarea datelor cu caracter personal se efectueazi cu respectarea
prevederilor legislatiei pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date.

(5) Pentru informarea cetitenilor, Serviciul de Informare si Relatii cu Publicul din cadrul
Primiriei Municipiului Cdmpia Turzii are obhgapa de a asigura publicarea principiilor si
normelor de conduitd pe pagina de internet si de a le afisa la sediul Primariei Municipiului
Campia Turzii, intr-un loc vizibil si accesibil publicului.

(6) Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in nici un fel pentru cé s-au adresat
consilierului de eticd cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea principiilor si
normelor de conduita.

Art.53 Consilierul de etica

All.oo

(1) In scopul respectdrii si monitorizdrii implementarii principiilor si normelor de conduitd de
citre functionarii publici, consilierul de eticd exercitd un rol activ in domeniul prevenirii si
incaledrii normelor de conduitd prevazute de prezentul cod.

(2) Atributiile consilierului de etica
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in exercitarea rolului activ de prevenire a incdlcarii principiilor si normelor de conduitd,
consilierul de etici indeplineste urmitoarele atributii:

a) monitorizeazd modul de aplicare si respectare a principiilor i normelor de conduita de catre
functionarii publici din cadrul Primériei Municipiului Campia Turzii i intocmeste rapoarte si
analize cu privire la acestea;

b) desfisoara activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitarii scrise a functionarilor publici sau
la initiativa sa, atunci cand functionarul public nu i se adreseazd cu o solicitare, insd din conduita
adoptati rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

¢) elaboreazi analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifestd in activitatea
functionarilor publici din cadrul institugiei publice §i care ar putea determina o incélcare a
principiilor si normelor de conduit, pe care le nainteaza Primarului Municipiului Campia Turzii
si propune misuri pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitafilor;

d) organizeazi sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica si
modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii. De asemenea aduce la
cunostinti normele care instituie obligatii pentru institutia publicd si normele privind respectarea
drepturilor cetitenilor in relatia cu institutia publica respectiva,

¢) semnaleaz3 practici sau proceduri institufionale care ar putea conduce la incélcarea principiilor
si normelor de conduitd in activitatea functionarilor publici;

f) analizeazi sesizdrile si reclamatiile formulate de cetiteni si de ceilalti beneficiari ai activitatii
institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigurd relatia directd cu
cetdfenii si formuleazi recomandari cu caracter general, fard a interveni in activitatea comisiilor
de disciplina;

g) poate adresa in mod direct Intrebdri sau aplica chestionare cetitenilor si beneficiarilor directi
ai activitatil institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care sigurd relafia cu
publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de institutia
publica.

3

Art.54 Raportarea la Agentia Nationali a Functionarilor Publici si
informarea publicului cu privire la respectarea normelor de conduiti

(1) Consilierul de eticd Intocmeste anual un raport privind respectarea normelor de conduitd de
catre functionarii publici si il transmite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici. Pe baza
informatiilor cuprinse in acest raport, consilierul de eticd are obligatia de a elabora anual un
raport privind respectare normelor de conduitd in cadrul institutiei publice care se publicd pe site-
ul propriu in primul trimestru al anului ulterior celui pentru care se intocmeste raportarea.

Art.55 Coordonarea si controlul normelor de conduiti pentru personalul
contractual

(1) Prim#ria Municipiului Campia Turzii, conform prevederilor art. 558 din OUG. nr. 57/2019,
are obligatia de a coordona, controla si monitoriza respectarea normelor de conduitd de cétre
personalul contractual din aparatul propriu, cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei
muncii si a legislatiei specifice aplicabile.

(2) Normele de conduitd sunt obligatorii pentru personalul contractual din cadrul Primariei
Municipiului Cdmpia Turzii

(3) In scopul indeplinirii corespunzitoare a activitdtilor previzute la alin. (1), Priméria
Municipiului Cdmpia Turzii:
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a) urmireste aplicarea si respectarea in cadrul institutiei publice a prevederilor prezentului cod
referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute;

b)solutioneazi petitiile si sesizirile primite privind incilcarea prevederilor prezentului cod
referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute sau le transmite
spre solutionare organului competent, conform legii;

¢) elaboreazi analize si rapoarte privind respectarea prevederilor prezentului cod referitoare la
conduita personalului contractual in exercitarea functiilor definute;

d) asigura informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptitit s se
astepte din partea personalului contractual in exercitarea funcfiei;

e) asigurd informarea personalului contractual propriu cu privire la conduita ce trebuie
respectat;

f) colaboreazi cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea si apdrarea
intereselor legitime ale cetifenilor in relatia cu personalul din administrafia publica.

(4) Pentru informarea cetitenilor, Serviciul de Informare si Relatii Publice din cadrul Primdriei
Municipiului CAmpia Turzii are obligatia de a asigura publicitatea si de a afisa normele privind
conduita personalului propriu la sediul primariei, intr-un loc vizibil.

Art. 56 Solutionarea sesizirilor cu privire la inciilcarea normelor de conduita

de citre personalul contractual
(1) Sesizirile cu privire la incilcarea normelor de conduita de cétre personalul contractual sunt
analizate si solutionate cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii.

Art.57 Asigurarea transparentei cu privire la respectarea normelor de

conduiti »

(1)Primaria Municipiului Cdmpia Turzii intocmeste rapoarte anuale cu privire la respectarea
normelor de conduitd de citre personalul contractual din aparatul propriu si din cadrul serviciilor
publice locale fard personalitate juridicd subordonate consiliului local al municipiului Cémpia
Turzii.

(2) Raportul anual cu privire la respectarea normelor de conduitd de citre personalul contractual
se transmite ministerului cu atributii in domeniul administratiei publice, in termenele si conditiile
stabilite 11 legislatie. Formatul si informatiile se stabilesc orin ordin al ministrului cu atributii in
domeniul administratiei publice.

(3) Raportul se publica pe site-ul Primariei Municipiului Campia Turzii, iar publicarea se anunta
prin comunicat difuzat printr-o agentie de presa.

Art. 58 Codul vestimentar in cadrul Primariei municipiului Cimpia Turzii

(1) Angajatii institutiei, atat functionarii publici, cit si personalul contractual trebuie sd aibd o
tinuta decentd, care si reflecte demnitate si respect fatd de institutie si cetdfean. Imaginea
vestimentard a angajatilor este o componentd importanta a strategiei pe termen lung a institutiei.
(2) In relatia angajatilor cu cetatenii, partenerii si terfii cu care institutia intrd in contact in interes
de serviciu, adoptarea unei tinute vestimentare profesioniste este indispensabild. Obiectivul unei
tinute vestimentare adecvate interesului institutiei este acela de a proiecta si a consolida o
imagine care denotd competentd, seriozitate §i profesionalism, ea reflectdnd o atitudine de
respect pentru colegi si, in acelati timp, acceptarea, de citre angajati, a politicii institutiei.

(3) La nivelul primdriei sunt agreate tinutele office i smart-casual.

27




a) Tinuta office se referd, in general, la o vestimentatie simpld si elegantd. Pentru
doamne sunt recomandate costumele deux-piece, cu fuste sau pantaloni, in

combinatie cu cadmdsi/bluze asortate.
b) Tinuta smart-casual, este un stil de zi cu zi, dar mai elegant, este o tinutd Tngrijita,
confortabild si apropiatd de tinuta office, dar mai putin rigidd decat aceasta.

(4) Nu sunt acceptate
a) tinuta casual, destinatd purtdrii in timpul liber (pantaloni scurti, colanti, maieuri);

b) tinuta foarte sport;

¢) tinutele foarte mulate, transparente, decolteurile exagerate.

d) culorile stridente (neon);
(5) Rochiile si fustele trebuie sé aibd o lungime decentd (deasupra genunchiului) sau midi/ maxi.
(6) In contextul unor evenimente oficiale, este necesar un stil vestimentar pe misur, care asigurd
0 anumitd prestantd si care reflectd atitudinea angajatului faté de acel eveniment si respectul fafd
de persoanele care participa.

CAPITOLUL 1V
Principii fundamentale si reguli de conduiti etici ale auditorilor interni din
cadrul Primiriei Municipiului Campia Turzii

Art.59 Codul privind conduita etica a auditorului intern reprezinti un ansamblu de principii si
reguli de conduitd care trebuie sa guverneze activitatea auditorilor interni.

Art.60 Prevederile prezentului capitol se aplica salariatilor care ocupd functia de auditor intern
in cadrul entitdtilor publice care au obligatia de a organiza structuri de audit public intern
conform prevederilor Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern.

Art.61 Scopul Codului privind conduita eticd a auditorului intern este crearea cadrului etic
necesar desfisurdrii profesiei de auditor intern, astfel incat acesta sd isi indeplineasca cu
profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios indatoririle de serviciu si si se
abtind de la orice fapti care ar putea si aducé prejudicii institutiei sau autoritétii publice in care
isi desfagoard activitatea.

Art.62 Obiective

Realizarea scopului prezentului cod privind conduita eticd a auditorului intern presupune
indeplinirea urmitoarelor obiective:

a) performanta - profesia de auditor intern presupune desfdsurarea unei activitéti la cei mai
ridicati parametri, in scopul indeplinirii cerintelor interesului public, in conditii de economicitate,
eficacitate si eficientd;

b) profesionalismul - profesia de auditor intern presupune existenfa unor capacititi
intelectuale si experiente dobandite prin pregitire si educatie si printr-un cod de valori si
conduitd comun tuturor auditorilor interni;

¢) calitatea serviciilor - constd in competenta auditorilor interni de a-si realiza sarcinile ce le
revin cu obiectivitate, responsabilitate, sdrguin{d si onestitate;
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d) increderea - in indeplinirea sarcinilor de serviciu, auditorii interni trebuie sd promoveze
cooperarea si bunele relatii cu ceilalti auditori interni i in cadrul profesiunii, iar sprijinul si
cooperarea profesionald, echilibrul si corectitudinea sunt elemente esentiale ale profesiei de
auditor intern, deoarece increderea publicd si respectul de care se bucurd un auditor intern
reprezinti rezultatul realizdrilor cumulative ale tuturor auditorilor interni;

¢) conduita - auditorii interni trebuie s aibd o conduitd ireprogabila atét pe plan profesional,
cét si personal;

f) credibilitatea - informatiile furnizate de rapoartele i opiniile auditorilor interni trebuie sd
fie fidele realitatii si de incredere.

Art.63 Codul privind conduita eticd a auditorului intern este structurat in doud componente
esentiale:

a) principiile fundamentale pentru profesia si practica de audit public intern;

b) regulile de conduitd care impun normele de comportament pentru auditorii interni.

Art.64 Principii fundamentale
Tn desfasurarea activitatii auditorii interni sunt obligati sa respecte urmatoarele principii
fundamentale:

a) Integritatea - Conform acestui principiu, auditorul intern trebuie si fie corect, onest si
incoruptibil, integritatea fiind suportul increderii si credibilitaii acordate rationamentului
auditorului intern.

b) Independenta si obiectivitatea

1. Independenta fati de entitatea auditatd si oricare alte grupuri de interese este
indispensabild; auditorii interni trebuie si depund toate eforturile pentru a fi independenti in
tratarea problemelor aflate in analizd; auditorii interni trebuie sa fie independenti si impartiali
atat in teorie, cAt si in practicd; in toate problemele legate de munca de audit independenta
auditorilor interni nu trebuie s fie afectatd de interese personale sau exterioare; auditorii interni
au obligatia de a nu se implica in acele activititi in care au un interes legitim/intemeiat.

2 Obiectivitatea. In activitatea lor auditoril interni trebuie si manifeste obiectivitate si
impartialitate in redactarea rapoartelor, care trebuie s fie precise si obiective; concluziile si
opiniile formulate in rapoarte trebuie si se bazeze exclusiv pe documentele obtinute si analizate
conform standardelor de audit; auditorii interni trebuie si foloseascd toate informatiile utile
primite de la entitatea auditatd si din alte surse. De aceste informatii trebuie s se tind seama in
opiniile exprimate de auditorii interni in mod impartial. Auditorii interni trebuie, de asemenea, sa
analizeze punctele de vedere exprimate de entitatea auditatd si, in functie de pertinenta acestora,
si formuleze opiniile si recomandarile proprii; auditorii interni trebuie sa facd o evaluare
echilibrat a tuturor circumstantelor relevante si si nu fie influentati de propriile interese sau de
interesele altora in formarea propriei opinii.

c¢) Confidentialitatea

1. Auditorii interni sunt obligati si pastreze confidentialitatea in legdturd cu faptele,

informatiile sau documentele despre care iau cunostintd in exercitarea atributiilor lor; este
interzis ca auditorii interni s utilizeze in interes personal sau in beneficiul unui tert informatiile

dobandite in exercitarea atributiilor de serviciu.
2. In cazuri exceptionale auditorii interni pot furniza aceste informatii numai in

conditiile expres previzute de normele legale in vigoare.
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d) Competenta profesionali. Auditorii interni sunt obligati s isi Indeplineasca atributiile
de serviciu cu profesionalism, competentd, impartialitate si la standarde internationale, aplicand
cunostintele, aptitudinile si experienta dobéandite.

e) Neutralitatea politica

1. Auditorii interni trebuie si fie neutri din punct de vedere politic, in scopul indeplinirii in
mod impartial a activitdgilor; in acest sens ei trebuie s isi mentind independenta fafa de orice
influente politice.

2. Auditorii interni au obligatia ca in exercitarea atributiilor ce le revin si se abtind de la
exprimarea sau manifestarea convingerilor lor politice.

Art.65 Reguli de conduita

Regulile de conduitd sunt norme de comportament pentru auditorii interni i reprezintd un
ajutor pentru interpretarea principiilor si aplicarea lor practics, avénd rolul sa indrume din punct
de vedere etic auditorii interni.

1. Integritatea:

a) exercitarea profesiei cu onestitate, bund-credin{d si responsabilitate;

b) respectarea legii si actionarea in conformitate cu cerinele profesiei;

¢) respectarea si contributia la obiectivele etice legitime ale entitafii;

d) se interzice auditorilor interni si ia parte cu bund stiin{a la activitdi ilegale i angajamente
care discrediteazi profesia de auditor intern sau entitatea publici din care fac parte.

2. Independenta si obiectivitatea:

a) se interzice implicarea auditorilor interni in activitati sau in relatii care ar putea sa fie in
conflict cu interesele entititii publice si care ar putea afecta o evaluare obiectivd;

b) se interzice auditorilor interni si asigure unei entitati auditate alte servicii decat cele de
audit si consultanti; :

¢) se interzice auditorilor interni, in timpul misiunii lor, si primeascd din partea celui auditat
avantaje de naturd materiald sau personald care ar putea si afecteze obiectivitatea evaludrii lor;

d) auditorii interni sunt obligati si prezinte in rapoartele lor orice documente sau fapte
cunoscute de ei, care in caz contrar ar afecta activitatea structurii auditate.

3. Confidentialitatea: se interzice folosirea de cétre auditorii interni a informaftiilor
obtinute in cursul activitatii lor in scop personal sau intr-o manierd care poate fi contrard legii ori
in detrimentul obiectivelor legitime si etice ale entitatii auditate.

4, Competenta:

a) auditorii interni trebuie sd se comporte Intr-o manierd profesionald in toate activitafile pe
care le desfisoard, si aplice standarde i norme profesionale si si manifeste impartialitate in
indeplinirea atributiilor de serviciu;

b) auditorii interni trebuie s se angajeze numai in acele misiuni pentru care au cunostingele,
aptitudinile si experienta necesare;

¢) auditorii interni trebuie si utilizeze metode si practici de cea mai bund calitate in activitatile
pe care le realizeazi; in desfisurarea auditului si in elaborarea rapoartelor auditorii interni au
datoria de a adera la postulatele de bazi si la standardele de audit general acceptate;

d) auditorii interni trebuie si isi imbundtateascd in mod continuu cunostintele, eficienta si
calitatea activititii lor; seful compartimentului de audit public intern, respectiv conducitorul
entitatii publice, trebuie si asigure conditiile necesare pregatirii profesionale a auditorilor interni,
perioada alocatd in acest scop fiind de minimum 15 zile lucrdtoare pe an;

¢) auditorii interni trebuie sd aibd un nivel corespunzitor de studii de specialitate, pregitire i
experientd profesionale elocvente;
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f) auditorii interni trebuie si cunoascd legislaia de specialitate si sd se preocupe in mod
continuu de cresterea nivelului de pregitire, conform standardelor internagionale;
g) se interzice auditorilor interni sd Isi depdseasca atributiile de serviciu.

Art.66 Unitatea Centrald de Armonizare pentru Auditul Public Intern/organul ierarhic superior
verifica respectarea prevederilor Codului privind conduita eticd a auditorului intern de catre
compartimentele de audit public intern si poate initia masurile corective necesare, in cooperare
cu conducatorul entitdtii publice in cauza.

Art.67 Prevederile prezentului cod sunt obligatorii pentru toti auditorii interni din entitagile
publice, care au obligatia de a organiza structuri de audit public intern.

Art.68 Conducitorul structurii de audit public intern are responsabilitatea sd se asigure cd tofi
auditorii interni cunosc valorile si principiile continute in Codul privind conduita eticd a
auditorului intern si actioneazd in consecinti.

CAPITOLUL V
Reguli de conduiti etici pentru personalul Directiei de Asistenta Sociala
din cadrul Primiiriei Municipiului CAmpia Turzii

Art. 69 . Etica profesionald se afld la baza activittii de asisten{d sociala.

Art. 70 Personalul din cadrul Compartimentelor Directiei de Asistentd Sociald Campia Turzii

1si desfisoard activitatea pe baza principiilor si valorilor sistemului national de asistentd sociald,

dupd cum urmeaza:
a)Solidaritatea sociali, potrivit cireia Intreaga comunitate participi la sprijinirea
persoanelor vulnerabile care necesitd suport si masuri de protectie sociald pentru depdgirea
sau limitarea unor situatii de dificultate, in scopul asigurarii incluziunii sociale a acestei
categorii de populatie;
b) Subsidiaritatea, potrivit cdreia, in situafia in care persoana sau familia nu isi poate
asigura integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locala i structurile ei asociative si,

complementar, statul;
¢) Universalitatea, potrivit cdreia fiecare persoana are dreptul la asistentd sociald, in
conditiile prevézute de lege;

d) Respectarea demnitdtii umane, potrivit cireia fiecirei persoane i este garantatd
dezvoltarea liberd si deplind a personalititii, 1i sunt respectate statutul individual si social si
dreptul la intimitate si protectie Impotriva oricdrui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau
economic;

¢) Abordarea individuald, potrivit cdreia masurile de asistentd sociald trebuie adaptate
situatiei particulare de viati a fiecdrui individ; acest principiu ia in considerare caracterul si
cauza unor situatii de urgent care pot afecta abilitatile individuale, conditia fizica si mentala,
precum si nivelul de integrare sociald a persoanei; suportul adresat situafiei de dificultate
individuald constd inclusiv In masuri de sustinere adresate membrilor familiei beneficiarului;
f) Parteneriatul, potrivit ciruia autoritdfile publice centrale si locale, institutiile publice si
private, organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege, precum si
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membrii comunitatii stabilesc obiective comune, conlucreaza si mobilizeaza toate resursele
necesare pentru asigurarea unor conditii de viatd decente si demne pentru persoanele
vulnerabile;

g) Participarea beneficiarilor, potrivit cireia beneficiarii participd la formularea i
implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor
individualizate de suport social si se implicd activ in viata comunitdtii, prin intermediul
formelor de asociere sau direct, prin activititi voluntare desfasurate in folosul persoanelor
vulnerabile;

h) Transparenta, potrivit cdreia se asigurd cresterea gradului de responsabilitate a
administratiei publice centrale si locale fafd de cetdfean, precum si stimularea participarii
active a beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;
i) Nediscriminarea, potrivit cireia persoanele vulnerabile beneficiazd de masuri i actiuni de
protectie sociali fard restrictie sau preferinta fafi de rasé, nationalitate, origine-etnica, limba,
religie, categorie sociald, opinie, sex -ori orientare sexuald, vérstd, apartenentd politica,
dizabilitate, boald cronici necontagioass, infectare HIV sau apartenentd la o categorie
defavorizata;

j) Eficacitatea, potrivit cireia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea
obiectivelor programate pentru fiecare dintre activititi si obtinerea celui mai bun rezultat in

raport cu efectul proiectat;
k) Eficienta, potrivit cireia utilizarea resurselor publice are la bazd respectarea celui mai bun
raport cost-beneficiu;

I) Respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit careia fiecare persoand are dreptul de
a face propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurdndu-se cd aceasta nu
ameninta drepturile sau interesele legitime ale celorlalti;
m) Activizarea, potrivit cireia misurile de asistentd sociald au ca obiectiv final incurajarea
ocuparii, in scopul integririi/reintegrarii sociale si cresterii calitdtii viefii persoanei, si
intdrirea nucleului familial;
n) Caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistenti sociald, potrivit caruia pentru
aceeasi nevoie sau situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip;
0) Proximitatea, potrivit cireia serviciile sunt organizate cit mai aproape de beneficiar,
pentru facilitarea accesului si mentinerea persoanei cit mai mult posibil in propriul mediu de
viata,

p) Complementaritatea si abordarea integrati, potrivit cirora, pentru asigurarea Intregului
potential de functionare sociald a persoanei ca membru deplin al familiei, comunitéfii si
societatii, serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului si acordate integrat
cu o gami largd de misuri §i servicii din domeniul economic, educational, de sanatate,
cultural etc.;
q) Concurenta si competitivitatea, potrivit cirora furnizorii de servicii sociale publici si
privati trebuie si se preocupe permanent de cresterea calitéfii serviciilor acordate si sd
beneficieze de tratament egal pe piata serviciilor sociale;
r) Egalitatea de sanse, potrivit cireia beneficiarii, fara niciun fel de discriminare, au acces in
mod egal la oportunititile de Implinire §i dezvoltare personald, dar si la masurile si acfiunile
de protectie sociald;
s) Confidentialitatea, potrivit cireia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au dreptul
la pastrarea confidentialitdtii asupra datelor personale si informatiilor referitoare la viafa
privata si situatia de dificultate in care se afla;
t) Echitatea, potrivit cireia toate persoanele care dispun de resurse socioeconomice similare,
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pentru aceleasi tipuri de .nevoi, beneficiazi de drepturi sociale egale;
u) Focalizarea, potrivit cireia beneficiile de asistentd sociald si serviciile sociale se
adreseazi celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acordd in functie de veniturile si
bunurile acestora;
v) Dreptul la liberd alegere a furnizorului de servicii, potrivit cdruia beneficiarul sau
reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati.

Art. 71 Principii profesionale generale care stau la bazi desfasuririi activitatii
angajatilor din cadrul Compartimentelor Directiei de Asistenti Sociala
Campia Turzii sunt:

- Promovarea principiilor justitiei sociale, prevazute In actele normative cu privire la asistenta
sociald si serviciile sociale.

- Asigurarea egalititii sanselor privind accesul persoanelor asistate la informatii, servicii, resurse
si participarea acestora la procesul de luare a deciziilor.

- Respectarea si promovarea demnitiii individului, unicitatea si valoarea fiecdrei persoane.

- Angajatii nu trebuie si practice, si tolereze, sa faciliteze sau si colaboreze la nicio forma de
discriminare bazati pe ras3, etnie, sex si orientare sexuald, vérstd, convingeri politice sau
religioase, statut marital, deficien{d fizica sau psihicd, situatie materiald si/sau orice altd
preferintd, caracteristicd, conditie sau statut.

- Sprijinirea persoanele asistate in eforturile lor de a-si identifica si clarifica scopurile, in vederea
alegerii celei mai bune optiuni.

- Consolidarea relatiilor dintre persoane cu scopul de a promova, reface, mentine si/sau
imbunatiti calitatea vietii persoanelor, familiilor, grupurilor, organizatiilor si comunitatilor.
- Actionarea cu onestitate si responsabilitate fatd de beneficiari, institutii si societate, in
concordanti cu normele deontologice ale profesiei

-Preocuparea permanentd de a-si imbunatiti cunostintele si deprinderile profesionale si de a le
aplica in practicd

- Exercitarea atributiilor de serviciu potrivit prevederilor legale in vigoare specifice din domeniul
asistentei sociale

Art. 72 Norme de conduitii profesionali si indatoriri specifice ale angajatilor
din cadrul Compartimentelor Directiei de Asistentii Socialdi CAmpia Turzii:

1. Reguli de conduitd si indatoriri in relatia angajafi- beneficiari
- Relatiile angajatilor cu beneficiarii serviciilor sale profesionale se bazeazd pe onestitate §i
confidentialitate, angajatii avand obligatia de a informa beneficiarii asupra problemelor specifice
- Angajatii au obligatia de a informa beneficiarul in timp util asupra oricdror modificari
intervenite in legiturd cu prestatia sa, care ar putea influenfa calitatea sau termenele de prestare
a serviciilor. '
- Angajatii intreprind toate misurile care si le permitd intreruperea, la nevoie, a relatiilor
contractuale cu acei beneficiari care prin cerinfele sau atitudinea lor pe parcursul desfagurarii
activitatilor contractate, genereaza situatii incompatibile.
- Respectarea principiului autodetermindrii obligd angajatii si nu decidd in numele
beneficiarului.
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- Angajatii sprijind beneficiarii pentru identificarea si dezvoltarea resurselor in vederea alegerii
celei mai bune optiuni si acorda toatd atentia necesard intereselor celorlalte parti implicate in
activitatea de asistenta sociald.

- Angajatii pot limita drepturile beneficiarilor la autodeterminare atunci cénd acesta considerd ca
actiunile prezente si/sau viitoare ale beneficiarilor prezintd un risc pentru ei Insisi si/sau pentru
alte persoane.

- Angajatii vor furniza serviciile de asistentd sociala beneficiarilor numai in contextul unei relatii
profesionale contractuale si al consimtgmantului informat al beneficiarului, dupd caz.

- in cazul in care beneficiarii serviciilor de asistentd sociald nu au capacitatea de a-gi exprima in
scris consimtdméantul sau de a contracta, asistentul social trebuie si protejeze interesele
beneficiarului serviciului siu, urmarind obtinerea consim{imantului scris al reprezentantului
legal al acestuia, dupd caz.

- Angajatii utilizeazi un limbaj clar si adecvat pentru a informa beneficiarii serviciilor de
asistentd sociald despre scopul, riscurile §i limitele serviciilor, alternativele existente, dreptul
beneficiarilor de a refuza sau de a rezilia relatiile contractuale stabilite, precum si despre
perioada pentru care sunt incheiate raporturile contractuale de asistenta sociald

- In situatiile in care beneficiarul serviciilor de asistentd sociald nu intelege sau are dificultéi in a
intelege limbajul utilizat in practicd, angajatii trebuie sa se asigure ci acesta a infeles conditiile
prezentate, in acest sens asigurdnd beneficiarului o explicafie detaliatd, direct sau prin
intermediul unui translator/interpret, dupd caz.

- Angajatii informeazi beneficiarii serviciilor de asistentd sociald cu privire la limitele si riscurile
furnizirii de servicii prin intermediul tehnicii de calcul si de comunicare moderne, solicitand
acordul scris al acestora pentru orice inregistrare audio si video, precum si pentru prezena unei
terte persoane, 1n calitate de observator sau supervizor. :

- Pentru a asigura o interventie competents, angajatii au dreptul si obligatia de a asigura si de a
utiliza servicii si tehnici specializate de interventie, in conditiile respectdrii obligaiei de formare
profesionald continud, potrivit legii.

- Angajatii presteazi serviciile profesionale in concordantd cu specificul cultural al
beneficiarilor, adaptindu-se diversititii culturale prin cunoasterea, intelegerea, acceptarea si
valorizarea modelelor culturale existente.

- Angajatii trebuie si defini cunostinte de bazi despre mediul cultural si caracteristicile grupului
sau comunititii din care fac parte beneficiarii serviciilor de asistentd sociald.

- Angajatii evitd conflictele de interese in exercitarea profesiei si promoveazd o abordare
impartiald a situatiilor profesionale.

- Angajatii informeazi beneficiarul despre posibilele conflicte de interese si intervine, dup caz,
in prevenirea sau rezolvarea acestora.

- Tn anumite cazuri, protejarea beneficiarului poate conduce la incheierea relatiei profesionale si
orientarea clientului citre un alt profesionist sau citre un alt serviciu care s corespundd nevoii
acestuia

- Angajatii nu folosesc relatia profesionald cu beneficiarul serviciilor sale profesionale pentru
obtinerea de avantaje sau alte beneficii de orice naturd in interes personal

- Angajatii sunt obligati si atenueze sau sa previni conflictele de interese existente sau posibile.
- Angajatii se bazeazi in activitatea profesionald pe principiile respectdrii si apardrii intimitagii
beneficiarului, confidentialitatii acestuia, precum si pe principiul utilizdrii responsabile a
informatiilor obtinute in timpul exercitirii profesiei sau in legiturd cu aceasta.
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- Angajatii nu pot solicita informatii despre viata privatd a beneficiarului serviciilor sale, decat in
cazul in care acestea sunt relevante pentru interventie, asistentul social avand obligafia pastrarii
confidentialititii in privinta acestora.

- Tn anumite situatii, angajatii poate dezvalui informatii confidentiale, cu acordul beneficiarilor
sau ai reprezentantilor legali ai acestora, dupd caz

- Angajatii pot dezvilui informatii confidentiale fard acordul beneficiarilor, in conditiile legii si
ale actelor normative adoptate in vederea executirii acesteia sau atunci cind nedezviluirea
acestora ar pune in pericol viata, integritatea fizicd a beneficiarilor sau a altor persoane

- Angajatii informeazd beneficiarii serviciilor de asisten{d sociald despre 1incélcarea
confidentialitatii informatiilor pe care le detin in legaturd cu acestia, motivatia avutd in vedere,
precum si despre posibilele consecinte, In conditiile legii.

- Angajatii trebuie si péstreze confidentialitatea asupra identitatii beneficiarilor, atunci cand
acestia prezintd informatii in mass-media, in conditiile legii.

- In cazul in care autoritatile publice competente solicitd, pe cale legald, informatii despre un
anumit caz sau atunci cand sunt puse in pericol interesele legitime, viata ori integritatea
beneficiarilor, angajatii poate dezvalui informatiile cerute, in conditiile legii.

- Accesul la documentele beneficiarilor si transferul acestora se realizeazd astfel incat sd se
asigure protectia deplind a informatiilor confidentiale confinute.

- Accesul la documentele beneficiarilor este permis profesionigtilor care lucreazd in echipa
pluridisciplinard, supervizorilor sau coordonatorilor activitdii profesionale de asistentd sociald,
precum si altor persoane autorizate in conditiile legii.

- La cerere, beneficiarii au acces la informatii din propriile dosare, in mésura in care se apreciazi
ci acestea servesc intereselor lor si nu prejudiciazi alte persoane.

- La incheierea serviciilor, angajatii au responsabilitatea de a arhiva dosarele clientilor pentru a
asigura accesul la informatie In viitor si protectia informatiilor confidentiale.

- Contactele fizice intre angajati si beneficiarii serviciilor de asistentd sociald trebuie evitate in
cazul in care se constatil cd acest lucru 1i prejudiciaza in vreun fel pe acestia.

- Angajatii care se angajeazi in contacte fizice cu beneficiarii trebuie si aiba responsabilitatea de
a stabili limite adecvate diferentelor culturale, in conditiile legii

- Angajatii nu pot intretine relatii sexuale cu beneficiarii serviciilor de asistentd sociald sau cu
rudele acestora, pe toatd durata prestdrii serviciilor profesionale cétre acestia.

- Angajatii nu manifestd fatd de beneficiarii actului sau profesional comportamente verbale sau
fizice de naturi sexuald, menite a fi infelese ca avansuri sexuale sau solicitéri de favoruri
sexuale.

- Angajatii folosesc un limbaj adecvat si respectuos fafd de client si evitd folosirea termenilor
care pot aduce prejudicii persoanelor, grupurilor sau comunitatilor

- Angajatii vor asigura continuitatea serviciilor in cazul in care acestea sunt intrerupte de factori
cum ar fi: transferul, boala, indisponibilitatea temporara etc.

- Angajatii poate finaliza relatia profesionald cu beneficiarii, precum si serviciile oferite acestora
atunci cand acestea nu mai rispund nevoilor si intereselor acestora.

- Angajatii se asigurd c# finalizarea relatiei profesionale cu beneficiarii si a serviciilor oferite este
un proces planificat, asupra caruia beneficiarii detin toate informatiile necesare.

2. Reguli de conduitd si indatoriri in relatia coleg- coleg
- Relatiile dintre angajatii care Isi desfdsoara activitatea in domeniul social se bazeaza
intotdeauna, indiferent de interesele personale sau ale persoanelor pe care le asistd, pe respect

profesional reciproc.
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- Angajatii 1si construieste reputatia profesionald numai pe baza competentelor profesionale, fard

a folosi mijloace de reclami sau alte mijloace comerciale, altele decat cele prevazute de lege

- Concurenta profesionald se bazeazd numai pe competenta si calitatea serviciilor profesionale

oferite beneficiarilor.

- Sunt interzise si sunt considerate acte de concuren{d profesionald neloiald urmétoarele actiuni

a) tentativa sau actiunea de denigrare sau de discreditare a colegilor in scopul atragerii
beneficiarilor de servicii de asistentd sociald;

b) practicarea profesiei sub standardele de calitate stabilite prin ghidurile de buna practicd in
domeniu sau prin normele privind exercitarea profesiei , precum si prin stabilirea unor
onorarii derizorii avind ca scop atragerea beneficiarilor serviciilor de asisten{d sociald;

¢) utilizarea unor mijloace de presiune sau a functiei detinute in vederea atragerii beneficiarilor

serviciilor psihologice sau in alt scop personal;
d) utilizarea oricaror informafii de specialitate nepublicate sau neoficiale, la care au avut acces

pe diferite cai, in scopul obtinerii de avantaje personale

3. Reguli de conduiti si responsabilititi in relatiile cu diverse institufii
- Angajatii nu vor divulga si nu vor folosi in scopul obinerii de avantaje materiale personale,
familiale sau de grup, informatii de specialitate care nu au fost facute public
- Angajatii nu se pot pronunta asupra unor acte sau documentatii la a céror realizare este implicat

personal.
- Angajatii nu vor oferi avantaje materiale sau de orice alti naturd unui functionar public, cu

intentia de a influenta o decizie de care este interesat.
- Angajatii nu vor accepta avantaje materiale sau de orice natura oferite pentru a influenta decizia

sa.-

CAPITOLUL VI
Reguli specifice de etici si deontologie pentru personalul medical gcolar din
cadrul Compartimentului de asistentii medicali scolara si comunitara aflat in
subordinea Directiei de Asistenta Sociala
a Primériei Municipiului Campia Turzii

Art.73 Principiile fundamentale in baza cirora isi exercitd profesia personalul medical scolar
sunt urmaétoarele:

a) exercitarea profesiei se face exclusiv in scopul aparérii vietii, sanittii si integritatii
fizice si psihice a fiinei umane;

b) in orice situatie primeaza interesul elevului si séndtatea publicd;

¢) respectarea in orice situatie a drepturilor pacientului;

d) colaborarea, ori de cate ori este cazul, cu toti factorii implicati in asigurarea stérii de
sandtate a pacientului;

e) acordarea serviciilor se va face la cele mai Inalte standarde de calitate posibile, pe baza
unui nivel inalt de competente, aptitudini practice si performante profesionale fard niciun fel de
discriminare

f) in exercitarea profesiei, personalul medical scolar trebuie si dovedeascd loialitate si
solidaritate unii fati de altii in orice Imprejurare, sa isi acorde colegial ajutor si asisten{d pentru
realizarea indatoririlor profesionale;
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g) personalul medical trebuie si se comporte cu cinste si demnitate profesionala i sd nu
prejudicieze in nici un fel profesia de asistent medical, respectiv medic scolar sau sd submineze
increderea pacientului.

Art.74 Raporturile profesionale cu alti profesionisti din domeniul sanitar si

/sau alte institutii

- In baza spiritului de echipa personalul medical isi datoreaza sprijin reciproc.

- Constituie incilcdri ale regulilor etice:

v aprecierile in public sau pe retelele de socializare neconforme cu realitatea, legate de
activitatea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moagelor si Asistentilor Medicali din
Romania, denumit in continuare OAMGMAMR, in scopul de a induce in eroare opinia
publica;

publicarea in mediile traditionale de comunicare (ziare, reviste, televiziune, radio etc.) sau
pe retelele de socializare de imagini care aduc atingere demnitatii umane;

rdspandirea de informatii de naturd s prejudicieze imaginea sau drepturile asistentului
medical generalist, a moagei si a asistentului medical;

denigrarea imaginii unei persoane in scopul de a vitima sau pagubi, realizatd prin mass-
media;

orice alt act sau fapt care poate aduce atingere demnitatii profesionale a asistentului medical
generalist, a moagei si a asistentului medical.

- Personalul medical scolar aduce la cunostinfa persoanelor competente si autoritatilor
competente orice circumstan{d care poate prejudicia ingrijirea sau calitatea tratamentelor, in
special in ceea ce priveste efectele asupra persoanei sau care limiteazd exercitiul profesional.

AN N N

Art. 75 In vederea cresterii gradului de pregitire profesionald, asistentii medicali au obligatia s
efectueze cursuri si alte forme de educatie continud creditate de Ordinul Asistentilor Medicali
Generalisti, Moagelor si Asistentilor Medicali din Roménia si alte forme de educatie continud
previzute de lege, iar medicii au obligatia sa efectueze cursuri si alte forme de educatie medicald
continui acreditate de catre Colegiul Medicilor.

Art. 76 Obligatii etice si deontologice

- Personalul medical scolar trebuie si evite In exercitarea profesiei atitudinile ce aduc atingere
onoarei profesiei si si evite tot ceea ce este incompatibil cu demnitatea si moralitatea individuald
si profesionald.

- Personalul medical scolar are obligatia si manifeste o conduitd ireprosabila fatd de bolnav,
respectind intotdeauna demnitatea acestuia.

- Personalul medical va fi ghidat in conduita profesionald de urmatoarele valori esentiale ale
profesiei: profesionalismul, cooperarea si empatia.

- Personalul medical scolar este rispunzitor pentru fiecare dintre actele profesionale Intreprinse.

- Pentru riscurile ce decurg din activitatea profesionald, personalul medical scolar incheie o
asigurare de rispundere civild pentru greseli In activitatea profesionala.

- Incredintarea atributiilor proprii unor persoane lipsite de competenta constituie greseald
deontologica.

- Personalul medical scolar trebuie si comunice cu pacientul intr-o manierd adecvata, folosind
un limbaj respectuos, minimalizand terminologia de specialitate pe intelesul acestora,
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- Personalul medical scolar trebuie si evite orice modalitate de a cere recompense, altele decét
formele legale de plata.

- Personalul medical scolar in exercitarea profesiei, nu poate face discrimindri pe baza rasei,
sexului, vérstei, apartenentei etnice, originii nationale sau sociale, religiei, orientarii politice,
religioase sau sexuale sau antipatiei personale, a conditiei sociale a elevilor/pacientilor.

- Personalul medical scolar are obligatia de a lua masuri de acordare a primului ajutor §i sd
acorde asistentd medicali si ingrijirile necesare in limita competentei lor profesionale.

- In caz de calamititi naturale (cutremure, inundatii, epidemii, incendii) sau accidentdri in masé
(naufragii, accidente rutiere sau aviatice, accidente nucleare etc.), personalul medical gcolar este
obligat si rispunda la chemare, imediat ce au luat cunostintd despre eveniment, sau, dupd caz, isi
pot oferi de bundvoie serviciile de ingrijire

- Personalul medical scolar va péstra o atitudine de strictd neutralitate si neamestec in problemele
familiale (morale, materiale etc.) ale pacientului, exprimandu-si parerea numai dacd interventia
este motivatd de interesul sanititii pacientului, cu consimtamantul prealabil al acestuia.

- Personalul medical scolar poate refuza acordarea unor ingrijiri cétre pacient atunci cand refuzul
este justificat de interesul sanatatii pacientului, cu exceptia situatiilor de urgentd.

- Personalul medical scolar va respecta drepturile tuturor pacientilor, In conformitate cu legislatia
in vigoare referitoare la acestea.

- Realizarea activitatilor specifice de catre personalul medical scolar nu se poate efectua decét
dupd ce pacientul sau reprezentantul legal al acestuia, in cunostinid de cauzd, si-a dat
consim{imantul. Pacientul are dreptul si refuze sau sd opreascd o intervenjie medicald,
asumandu-si in scris rispunderea pentru decizia sa; consecintele refuzului sdu, al opririi actelor
medicale trebuie explicate pacientului.

- Consimtdméntul pacientului sau, dupd caz, al reprezentantului legal al acestuia este obligatoriu
- Consimtdmantul pacientului sau al reprezentantului legal al acestuia, dupd caz, nu este
obligatoriu cand pacientul nu isi poate exprima vointa, dar este necesard o interventie medicald
de urgenta;

- Secretul profesional este obligatoriu.

- Secretul profesional existd si faf de colegi sau alte persoane din sistemul sanitar/ unitatea de
invitamant etc, neinteresate in tratament, chiar i dupa terminarea tratamentului.

- Obiectul secretului profesional il constituie tot ceea ce medicul si asistentul medical, in
calitatea lor de profesionist, au aflat direct sau indirect in legatura cu viata intimi a pacientului, a
familiei, a apartinitorilor, precum si problemele de diagnostic, prognostic, tratament,
circumstante in legiturd cu boala si alte diverse fapte.

- Personalul medical scolar rispund disciplinar pentru destdinuirea secretului profesional,
exceptie ficand situatia in care pacientul gi-a dat consimtdmantul expres pentru divulgarea
acestor informatii, 1n tot sau 1n parte.

- Interesul general al societitii (prevenirea gi combaterea epidemiilor, a bolilor venerice, a bolilor
cu extindere in masi si altele asemenea previzute de lege) primeaza fatd de interesul personal al
pacientului.

Art. 77 Obligatia etice si deontologice aplicate in cazul ingrijirii copiilor

- Daci personalul medical scolar apreciazi ci minorul este victima unei agresiuni sau privaiuni,
trebuie si incerce si 1l protejeze, uzAnd de prudente si s alerteze autoritatea competenta.

- Personalul medical scolar trebuie si fie aparatorul copilului bolnav, dacé apreciazi ci starea de

sdnitate nu este bine inteleasi sau nu este suficient de bine protejata.
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- In vederea efectuirii tehnicilor si/sau a manevrelor de ingrijire si/sau de tratament asupra unui
minor, consimtimantul trebuie obtinut de la reprezentantul legal al minorului, cu exceptia
situatiilor de urgenta.

Art. 78 Dovedirea calititii de membru al OAMGMAMR se face cu certificatul de membru,
eliberat d¢ OAMGMAMR pentru asistentii medicali, respectiv cu certificatul de membru al
Colegiului Medicilor pentru medicul scolar

Art. 79 Actele medicale si de ingrijire efectuate de personalul medical scolar vor purta parafa
si semnitura acestora, pentru asumarea rdspunderii individuale si probarea responsabilitafii
profesionale.

CAPITOLUL VII
Reguli specifice de etici si conduitd pentru personalul
Centrului de Zi ?Carine” din cadrul Primiriei Municipiului Cimpia Turzii

Art.80 In cadrul Centrului de Zi ,,Carine” se respectd principiile care stau la
baza furnizarii serviciilor sociale si anume:

a. Principiul solidaritatii sociale

Comunitatea participd la sprijinirea persoanclor care nu isi pot asigura nevoile sociale, pentru
mentinerea si intdrirea coeziunii sociale.

b. Principiul universalitatii

Fiecare persoani are dreptul la asistentd sociald, in conditiile prevdzute de lege.

c. Principiul subsidiaritatii

Statul prin autorititile publice locale intervine cénd resursele personale si comunitare nu au
satisficut sau au satisfacut insuficient nevoile sociale ale persoanelor.

d. Principiul planificarii si furnizirii de servicii sociale pe baza datelor concrete

Pentru asigurarea unor servicii de calitate care s satisfacd nevoile celor mai defavorizate
categorii sociale, planificarea gi furnizarea acestor servicii au la bazi o buni informare privind
nevoia sociald pe care serviciile incearcd si o acopere, impactul serviciilor asupra nevoii
respective.

e. Proximitate in furnizarea de servicii sociale

Serviciile sociale oferite vor fi adaptate nevoilor comunitdtii sociale in schimbare ale fiecdrei

persoane, oricare potential beneficiar putdnd accede in mod facil la aceste servicii.

f.  Abordarea integrati in furnizarea serviciilor sociale

Acordarea serviciilor sociale se bazeazi pe evaluarea completd si complexd a nevoilor
beneficiarilor, a situatiilor de risc §i crizd pe care acesta le traverseazi, urmati de interventia
planificati asupra tuturor aspectelor problemei de rezolvat.

g. Eficacitate si eficientd
Serviciile oferite trebuie si fie eficace si eficiente, resursele posibile si fie corect utilizate,

raspunzind nevoii sociale a solicitantului pentru restabilirea echilibrului psiho-social al acestuia.
Oferirea de servicii de calitate cu costuri reduse.
h. Imbunititirea continud
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Centrul de Zi ,,Carine” are o abordare proactivi pentru satisfacerea nevoilor beneficiarilor, fiind
preocupat de imbunatitirea permanentd a calitéfii serviciilor urmirind respectarea standardelor
de calitate.

i. Parteneriat
Centrul de Zi ,,Carine” oferd servicii / activititi in parteneriat cu al{i furnizori/servicii sociale pe

baza conventiilor de colaborare prin care s-au stabilit de comun acord obiective comune si
modalitéti de cooperare.

j. Orientarea spre rezultate

Centru de Zi ,,Carine” are ca obiectiv principal orientarea spre rezultate in beneficiul persoanelor
deservite. :

Art. 81 Valori care stau la baza furnizirii serviciilor din cadrul Centrului de

Zi ,,Carine” sunt:

a.Egalitatea de sanse ‘
Toate persoanele benefiazd de oportunititi egale cu privire la accesul la serviciile centrului si de
tratament egal prin evitarea oricarei forma de discriminare de ordin politic, economic, religios
sau de altd naturd.

b.Libertatea de a alege serviciul social in functie de nevoia sociala

Fiecdrei persoane 1i este respectatd alegerea ficuta cu privind serviciul social ce raspunde nevoii
sale sociale. In situatia in care unele persoane se expun riscului, serviciile sociale vor promova
interesele acestor persoane si vor avea o preocupare continud pentru bunéstarea acestora.
c.Independenta si individualitatea fiecarei persoane

Fiecare persoand are dreptul si fie parte integrantd a comunitéii, pastrandu-gi In acelasi timp
independenta si individualitatea. Dacd unele persoane se afld in situatie de vulnerabilitate acestea
au dreptul si-si aleagd serviciul social care si le asigure starea de normalitate pastrandu-si
independenta si individualitatea evitand etichetarea lor ca beneficiari de asistenta sociald ca fiind
diferiti de ceilalti cetateni, evitdndu-se astfel marginalizarea beneficiarilor de servicii sociale.
d.Transparenta si participarea in acordarea serviciilor sociale

Fiecare persoand are acces la informatiile privind drepturile fundamentale, mésurile legale de
asistentd sociald precum si posibilitatea de contestare a deciziei de acordare a unor servicii
sociale. Membrii comunititii sunt incurajati si sprijiniti pentru a fi parte integrantd in planificarea
si furnizarea serviciilor in comunitate.

e.Confidentialitatea

fn acordarea serviciilor sociale se impune luarea de masuri posibile §i rezonabile astfel incét
informatiile care privesc beneficiarii s nu fie divulgate sau facute publice fird acordul persoanei
in cauza

f. Demnitatea umana

Fiecare persoand este unic3 si trebuie si i se respecte demnitatea.

Fiecdrei persoane fi este garantatd dezvoltarea libera si deplind a personalitétii. Toate persoanele
sunt tratate cu demnitate cu privire la modul lor de viatd, culturd, credintele si valorile personale.

Art. 82 Reguli de comportament si conduiti in relatia beneficiar — angajat:

a. Angajatii centrului trebuie si manifeste disponibilitate fatd de beneficiar, sa fie dispus s
asculte si s fie interesat de ceea ce 1i spune acesta. -
b. Angajatii centrului stabilesc impreund cu beneficiarul problema asupra careia urmeaza si

se actioneze.
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c. Angajatii centrului trebuie sa inspire incredere beneficiarului.

d. Angajatii centrului trebuie si manifeste empatie, respect fatd de beneficiar, sa reducd pe
ct posibil distanta dintre el si beneficiar (distantd datoratd diferentelor de statut social, de
culturd, de sex, etc.)

e. Angajatii centrului nu fac discrimindri in functie de gen, vérstd, capacitate fizicd sau
mintald, culoare, categorie sociald, rasa, religie, limba, convingere politica.

f. Angajatii centrului evitd transpunerea in starea emotionald a beneficiarului. Acestia
trebuie s isi controleze propriile afectiuni, trebuie s asculte, si acorde atentie reald fiecdrui
client, s evite atitudinile superficiale si neglijente

g. Angajatii centrului pun interesul beneficiarului mai presus de interesul sau.

h. Angajatii centrului nu pot impune o decizie luatd de ei beneficiarului, trebuie sd tind
seama de optiunea beneficiarului. '

i. Angajatii centrului au obligatia de a proteja si de a promova interesele beneficiarilor
centrului in toate actiunile pe care le fintreprinde, de a pastra §i promova pastrarea
confidentialititii informatiilor la care are acces;

j. Angajatii centrului au obligatia de a valoriza si trata fiecare persoand individual, cu
respect, dand dovadd de un interes real si permanent pentru rezolvarea problemelor cu care se
confrunti;

k. Angajatii centrului au obligatia de a asculta, de a respecta i de a promova pérerile si
dorintele beneficiarilor, implicAndu-i pe acestia in rezolvarea problemelor lor si in interventia
specializati,

I. Angajatii centrului au obligatia de a trata beneficiarii nu ca si un conglomerat de
probleme, ci ca persoane, manifestdnd in relatia cu acestia acceptare, preocupare, caldura,
empatie;

m. Angajatii centrului au obligatia de a-si asuma responsabilitatea pentru actiunile si
cunostintele proprii, onorandu-si obligatiile profesionale si angajamentele asumate;

n. Angajatii centrului au obligatia de a comunica deschis, direct si exact, de a folosi un
limbaj adecvat categoriei de beneficiari cu care lucreaza, pentru a se face Intelesi cu usurintd si
pentru a nu induce in eroare;

o. Angajatii centrului au obligatia de a preveni situatii si comportamente provocatoare,
periculoase, abuzive, discriminatortii sau exploatative;

p. Avansurile sau relatiile sexuale de orice naturd cu beneficiarii centrului sunt interzise
oricarui angajat, voluntar sau vizitator, indiferent de situafie;

q. Angajafii centrului au obligatia de a trata beneficiarul cu seriozitate, corectitudine si
respect fati de situatia acestuia, fard discriminari legate de nationalitate, sex, religie, varsta sau
de oricare altd naturd;

r. Angajatii centrului trebuie si pastreze in permanentd legdtura cu familia/reprezentantii
legali/insotitorii copiilor asistatii la centru pentru a putea urmiri bunistarea lor in familie si
progresele realizate;

s. Angajatii centrului au obligatia de a respecta limitele profesionale ale muncii prestate,
implicandu-se doar in acele activitati care corespund atributiilor lor, conform figei postului sia
contractului individual de munca;

t. Angajatii centrului, voluntarii si/sau studentii aflati in practici nu vor face publice si nu
vor folosi datele de identificare ale beneficiarilor in afara cadrului institujional, respectand
confidentialitatea datelor la care are acces;
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u. Angajatii centrului au obligatia de a comunica deschis, direct gi exact, In cadrul echipei,
cu voluntarii, studentii in practica si colaboratorii, pentru a se face intelesi cu usurin{d si pentru a
nu induce 1n eroare;

v. Angajatii centrului au obligatia de a trata cu respect si consideratie colegii din echipa,
voluntarii, studentii in practicd si colaboratorii, evitdnd aprecierile negative la adresa lor in
prezenta beneficiarilor sau a altor profesionisti;

w. Disputele dintre colegi se rezolvd in interiorul echipei, de cétre cei implicati si prin
respectarea dreptului pargilor la opinie si fird implicarea beneficiarilor, in cazul prelungirii
acestora, se apeleazi la un mediator sau la supervizor; ‘

x. Angajatii centrului evitd si se implice in relatii sexuale cu colegii atunci cand existd un
posibil conflict de interes si nu trebuie si manifeste comportamente verbale sau fizice
susceptibile a fi interpretate drept harfuire sexuala;

y. Angajatii centrului au obligatia si declare situatiile cdnd apar conflicte de interese si sd
facd eforturi ca atunci cand apar, acestea s nu i influenteze judecata sau actiunile;

z. Angajatii centrului reprezintd imaginea institutiei si de aceea trebuie sa fie cinstiti, demni
de incredere, persoane pe care si te poti baza, care manifestd respect si consideratie fafa de
profesie, promovéand-o in mod pozitiv;

aa. Angajatii centrului au obligatia de a desfisura o muncd la un nivel cat mai inalt de
performant si calitate, pregatindu-se continuu in acest sens;

bb. Personalul administrativ are obligatia de a se asigura de existenta unor standarde
ridicate de igiend in toate ariile de activitate, precum si de protectia si siguranta beneficiarilor in
spatiul centrului, sau in exterior (in cazul soferului, de la centru pand la domiciliu);

cc. Personalul administrativ are obligatia de a colabora cu echipa multidisciplinard pentru
crearea un mediu securizant si a unor conditii optime pentru desfasurarea activitéfilor cu

beneficiarii;

Art.83 Reguli de comportament si conduiti in relatia coleg — coleg.

a. Intre colegi trebuie s existe cooperare §i sustinerea reciprocd motivat de faptul cé toti
angajatii sunt mobilizati pentru realizarea unor obiective comune conform Regulamentului de
Organizare si Functionare, comunicarea prin transferul de informatii intre colegi fiind esentiala
in solutionarea cu eficientd a problemelor.

b. Colegii isi datoreazd respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie, eventualele
divergente, nemultumiri, apidrute intre acestia solutiondndu-se fird si afecteze relaia de
colegialitate, evitdndu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor si gesturilor inadecvate, manifestand
atitudine reconcilianta.

c. Intre colegi trebuie si existe sinceritate i corectitudine, opiniile exprimate sd corespunda
realitatii, eventualele nemultumiri dintre colegi sa fie exprimate direct, netendentios.

d. Relatia dintre colegi trebuie si fie egalitard, bazatd pe recunoasterea intraprofesionald, pe
colegialitate, pe performantd in practica si contributie la teorie.

e. Intre colegi in desfasurarea activitatii trebuie si fie prezent spiritul competitional care
asigurd progresul profesional, acordarea unor servicii sociale de calitate, evitdndu-se
comportamentele concurentiale, de promovare ilicitd a propriei imagini, de atragere a clientilor,
de denigrare a colegilor; comportamentul trebuie sa fie competitiv, loial, bazat pe promovarea
calitatilor si a meritelor profesionale nicidecum pe evidentierea defectelor celorlalfi.

f. In relatia dintre colegi trebuie permanent promovat spiritul de echipa, deciziile fiind luate
prin consens, manifestdndu-se deschidere la sugestiile colegilor admifdnd critica in mod
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constructiv si responsabil daci este cazul, si impdrtiseascd din cunostinfele si experienta
acumulati in scopul promovitii reciproce a progresului profesional.

Art.84 Reguli de comportament si conduitii in relafia angajat — reprezentanti
ai altor institutii si ai societitii civile

a) Relatiile fiecarui angajat cu reprezentantii altor institufii si ai societdfii civile vor avea in
vedere interesul clientului, al persoanei asistate, manifestind respect si atitudine conciliantd in
identificarea si solutionarea tuturor problemelor evitdnd situatiile conflictuale, dupd caz
procedind la solutionarea pe cale amiabila.

b) in reprezentarea centrului in fata oriciror persoane fizice sau juridice angajatul trebuie s fie
de buni credintd, contribuind la realizarea scopurilor si obiectivelor serviciului.

¢) Angajatul este obligat la apararea prestigiului centrului, in desfagurarea activititii profesionale
si n luarea deciziilor fiind reinut la respectarea intocmai a normelor legale in vigoare si
aducerea lor la cunostinta celor interesati, pentru promovarea unei imagini pozitive a centrului,
pentru asigurarea transparentei activitdtii institufiei si cresterea credibilititii acesteia.

d) Angajatul colaboreazi cu alte institutii in interesul clientului in scopul realizdrii optime a
programelor si strategiilor institutiei evitdnd dezviluirea informatiilor confidentiale.

¢) Angajatul nu poate folosi imaginea centrului in scopuri personale, comerciale sau electorale.

Art.85 Reclamatiile si sesizirile referitoare la acordarea serviciilor centrului se inregistreaza si
solutioneazi cu respectarea procedurii stabilitd la nivelul centrului in conformitate cu normele

legale in vigoare.

CAPITOLUL vVIII
Reguli de eticii si conduitii specifice in acordarea serviciilor Centrului de Zi
»CLEMENT?”din cadrul Primiiriei Municipiului Cimpia Turzii

Art.86 Intreg personalul Centrului ”Clement” este obligat sa ia la cunostintd si sé-si asume
regulile specifice de conduitd pe toatd durata practicérii profesiei si in acelasi timp sd ia mésuri
pentru a descuraja, preveni, semnala si corecta orice actiuni care se desfigoard sub standardele
trasate, asigurdndu-se in acelasi timp de bunastarea si protectia beneficiarilor centrului. Se are in
vedere promovarea respectirii demnitatii beneficiarilor centrului, promovandu-se ideea de

justitie sociala.

Art.87 Adoptarea unui comportament lipsit de eticd nu este o scuza pentru necunoagterea si
nerespectarea responsabilitatilor etice.

Art.88 in cadrul Centrului de Zi ,,Clement” se respectd principiile care stau la baza furnizdrii
Serviciilor sociale si anume:

a)Principiul solidaritdtii sociale

Comunitatea participd la sprijinirea persoanelor care nu isi pot asigura nevoile sociale, pentru
mentinerea i intdrirea coeziunii sociale.

b)Principiul universalitatii.
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Fiecare persoand are dreptul la asistentd sociald, in conditiile prevazute de lege.

¢) Principiul subsidiaritatii

Statul prin autoritatile publice locale intervine cind resursele personale si comunitare nu au
satisficut sau au satisfacut insuficient nevoile sociale ale persoanelor.

d) Principiul planificarii si furnizarii de servicii sociale pe baza datelor concrete

-Pentru asigurarea unor servicii de calitate care sd satisfacd nevoile celor mai defavorizate
categorii sociale, planificarea §i furnizarea acestor servicii au la bazd o buna informare privind
nevoia sociald pe care serviciile incearcd si o acopere, impactul serviciilor asupra nevoii
respective.

e) Proximitate in furnizarea de servicii sociale
Serviciile sociale oferite vor fi adaptate nevoilor comunitatii sociale in schimbare ale fiecarei

persoane, oricare potential beneficiar putdnd accede in mod facil la aceste servicii.

f) Abordarea integratd in furnizarea serviciilor sociale

Acordarea serviciilor sociale se bazeazi pe evaluarea completd si complexd a nevoilor
beneficiarilor, a situatiilor de risc si crizd pe care acesta le traverseazd, urmatd de interventia
planificati asupra tuturor aspectelor problemei de rezolvat.

g) Eficacitate si eficientd

Serviciile oferite trebuie s fie eficace si eficiente, resursele posibile sd fie corect utilizate,
raspunzand nevoii sociale a solicitantului pentru restabilirea echilibrului psiho-social al acestuia.
Oferirea de servicii de calitate cu costuri reduse.

h) Imbunatitirea continui

Centrul de Zi ,,Clement” are o abordare proactivd pentru satisfacerea nevoilor beneficiarilor,
fiind preocupat de imbunititirea permanentd a calitdfii serviciilor urmarind respectarea
standardelor de calitate.

i) Parteneriat

Centrul de Zi ,,Clement” oferd servicii / activitati in parteneriat cu alti furnizori/servicii sociale
pe baza conventiilor de colaborare prin care s-au stabilit de comun acord obiective comune si
modalitdti de cooperare.

i) Orientarea spre rezultate

Centru de Zi ,Clement” are ca obiectiv principal orientarea spre rezultate in beneficiul

persoanelor deservite.

Art.89 Valori care stau la baza furnizirii serviciilor din cadrul Centrului de
Zi ,,Clement” sunt:

a) Egalitatea de sanse
Toate persoanele beneficiazi de oportunititi egale cu privire la accesul la serviciile centrului si
de tratament egal prin evitarea oricdrei forme de discriminare de ordin politic, economic,
religios, etnic sau de altd natura.

b) Libertatea de a alege serviciul social in functie de nevoia sociald
Fiecdrui beneficiar 1i este respectati alegerea ficutd cu privind serviciul social ce rispunde
nevoii sale sociale. In situatia in care unele persoane se expun riscului, serviciile sociale vor
promova interesele acestor persoane si vor avea o preocupare continud pentru bundstarea
acestora.

¢) Independenta si individualitatea fiecdrei persoane
Fiecare persoand are dreptul si fie parte integranti a comunititii, pastrindu-si in acelasi timp
independenta si individualitatea. Daci unele persoane se afld in situagie de vulnerabilitate acestea
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au dreptul si-si aleagi serviciul social care sa le asigure starea de normalitate pastrandu-gi
independenta si individualitatea evitdnd etichetarea lor ca beneficiari de asistenta sociala ca fiind
diferiti de ceilalti cetiteni, evitindu-se astfel marginalizarii beneficiarilor de servicii sociale.

d) Transparenta si participarea in acordarea serviciilor sociale
Fiecare persoand are acces la informatiile privind drepturile fundamentale, mésurile legale de
asistentd sociald precum si posibilitatea de contestare a deciziei de acordare a unor servicii
sociale. Membrii comunitatii sunt incurajati si sprijiniti pentru a fi parte integrantd in planificarea
si furnizarea serviciilor in comunitate.

e) Confidentialitatea

in acordarea serviciilor sociale se impune luarea de misuri posibile si rezonabile astfel incét
informatiile care privesc beneficiarii si nu fie divulgate sau facute publice fard acordul persoanei
in cauza

f) Demnitatea umana
Fiecare persoani este unica si trebuie s i se respecte demnitatea.
Fiecdrei persoane ii este garantatd dezvoltarea liberd si deplind a personalitatii. Toate persoanele
sunt tratate cu demnitate cu privire la modul lor de viatd, culturd, credintele si valorile personale.

Art.90 Reguli de comportament si conduiti in relatia beneficiar — angajat:

Complexitatea si diversitatea sistemelor de relatii in baza cdrora se acordd serviciile in cadrul
centrului impune respectarea unor norme de comportament si conduitd.
- Angajatii centrului trebuie s manifeste disponibilitate fafd de beneficiar, sd fie dispus sa
asculte si si fie interesat de ceea ce 1i spune acesta.
- Angajatii centrului stabilesc impreund cu beneficiarul problema asupra céreia urmeazi sa se
actioneze.
- Angajatii centrului trebuie s3 inspire incredere beneficiarului.
- Angajatii centrului trebuie si manifeste empatie, respect fatd de beneficiar, si reducad pe cat
posibil distanta dintre el si beneficiar (distantd datoratd diferentelor de statut social, de culturd, de
sex etc.).
- Angajatii centrului nu fac discrimindri in functie de gen, vérsta, capacitate fizicd sau mintala,
categorie sociald, rasi, religie, limbd, convingere politica.
- Angajatii centrului evitd transpunerea in starea emotionald a beneficiarului. Acestia trebuie s
1si controleze propriile afectiuni, trebuie sd asculte, s acorde atentie reald fiecarui client, sd evite
atitudinile superficiale si neglijente.
- Angajatii centrului pun interesul beneficiarului mai presus de interesul propriu.
- Angajatii centrului nu pot impune o decizie luatd de ei beneficiarului, trebuie si {ind seama de
optiunea beneficiarului.
- Angajatii centrului au obligafia de a proteja si de a promova interesele beneficiarilor centrului
in toate actiunile pe care le intreprinde, de a péstra si promova pastrarea confidentialitatii
informatiilor la care are acces;
- Angajatii centrului au obligatia de a valoriza si trata fiecare persoand individual, cu respect,
dand dovadi de un interes real si permanent pentru rezolvarea problemelor cu care se confruntd;
- Angajatii centrului au obligatia de a asculta, de a respecta si de a promova pérerile si dorinfele
beneficiarilor, implicAndu-i pe acestia in rezolvarea problemelor lor si in interventia specializat;
- Angajatii centrului au obligatia de a trata beneficiarii nu ca si un conglomerat de probleme, ci
ca persoane, manifestand In relatia cu acestia acceptare, preocupare, calduri, empatie;
- Angajatii centrului au obligatia de a-gi asuma responsabilitatea pentru actiunile si cunostintele
proprii, onorandu-si obligatiile profesionale si angajamentele asumate,
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- Angajatii centrului au obligatia de a comunica deschis, direct si exact, de a folosi un limbayj
adecvat categoriei de beneficiari cu care lucreazi, pentru a se face intelesi cu usurinta i pentru a
nu induce 1n eroare;

- Angajatii -centrului au obligatia de a preveni situafii si comportamente provocatoare,
periculoase, abuzive, discriminatorii sau exploatative;

- Avansurile sau relatiile sexuale de orice naturd cu beneficiarii centrului sunt interzise oricarui
angajat, voluntar sau vizitator, indiferent de situatie;

- Angajatii centrului au obligatia de a trata beneficiarul cu seriozitate, corectitudine si respect
fati de situatia acestuia, fard discrimindri legate de nafionalitate, sex, religie, varstd sau de
oricare altd naturi;

- Angajatii centrului au obligatia de a respecta limitele profesionale ale muncii prestate,
implicandu-se doar in acele activitati care corespund atributiilor lor, conform figei postului si a
contractului individual de munci; '

- Angajatii centrului, voluntarii si/sau studentii aflati in practicd nu vor face publice si nu vor
folosi datele de identificare ale beneficiarilor in afara cadrului institutional, respectind
confidentialitatea datelor la care au acces;

- Angajatii centrului au obligagia de a comunica deschis, direct si exact, in cadrul echipei, cu
voluntarii, studentii in practica si colaboratorii, pentru a se face intelesi cu usurin{d si pentru a nu
induce in eroare;

- Angajatii centrului au obligaia de a trata cu respect si considerafie colegii din echipd,
voluntarii, studentii in practici si colaboratorii, evitdnd aprecierile negative la adresa lor in
prezenta beneficiarilor sau a altor profesionisti;

- Disputele dintre colegi se rezolva In interiorul echipei, de cétre cei implicati si prin respectarea
dreptului partilor la opinie si fard implicarea beneficiarilor; in cazul prelungirii acestora, se
apeleazi la un mediator sau la supervizor;

- Angajatii centrului evita si se implice in relatii sexuale cu colegii atunci cand existd un posibil
conflict de interes si nu trebuie sd manifeste comportamente verbale sau fizice susceptibile a fi
interpretate drept hértuire sexuala,

- Angajatii centrului au obligatia sd declare situatiile cand apar conflicte de interese si sa faca
eforturi ca atunci cand apar, acestea si nu i influenteze judecata sau actiunile;

- Angajatii centrului reprezintd imaginea institutiei si de aceea trebuie si fie cinstiti, demni de
tncredere, persoane pe care si te poti baza, care manifestd respect si consideratie fatd de profesie,
promovand-o in mod pozitiv;

- Angajatii centrului au obligatia de a desfdsura o muncd la un nivel cit mai inalt de performanta
si calitate, pregétindu-se continuu in acest sens;

Art.91 Reguli de comportament si conduiti in relatia coleg-coleg.

1. Intre colegi trebuie si existe cooperare si susfinerea reciprocd motivat de faptul ca toti
angajatii sunt mobilizafi pentru realizarea unor obiective comune conform Regulamentului de
Organizare si Functionare, comunicarea prin transferul de informatii intre colegi fiind esentiald
in solutionarea cu eficientd a problemelor.

2. Colegii isi datoreazi respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie, eventualele divergente,
nemulfumirii, apirute intre acestia solutionindu-se fard si afecteze relatia de colegialitate,
evitdndu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor si gesturilor inadecvate, manifestdnd atitudine
reconcilianta.

3. intre colegi trebuie sd existe sinceritate si corectitudine, opiniile exprimate sd corespunda
realitatii, eventualele nemultumiri dintre colegi si fie exprimate direct netendentios.
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4. Relatia dintre colegi trebuie si fie egalitard, bazatd pe recunoasterea intraprofesionald, pe
colegialitate, pe performant3 in practica si contributie la teorie.

5. Intre colegi in desfasurarea activitatii trebuie si fie prezent spiritul competitional care asigurd
progresul profesional, acordarea unor servicii sociale de calitate, evitdndu-se comportamentele
concurentiale, de promovare ilicitd a propriei imagini, de atragere a cliengilor, de denigrare a
colegilor; comportamentul trebuie si fie competitiv, loial, bazat pe promovarea calitdtilor si a
meritelor profesionale nicidecum pe evidentierea defectelor celorlalti.

6. In relatia dintre colegi trebuie permanent promovat spiritul de echipd, deciziile fiind luate prin
consens, manifestdndu-se deschidere la sugestiile colegilor admitand critica in mod constructiv si
responsabil daci este cazul, s impartdseasca din cunostintele si experienta acumulati in scopul
promovdrii reciproce a progresului profesional.

Art.92 Reguli de comportament si conduiti in relatia angajat — reprezentanti
ai altor institutii si ai societitii civile

1. Relatiile fiecarui angajat cu reprezentantii altor institutii si ai societatii civile vor avea in
vedere interesul clientului, al persoanei asistate, manifestand respect si atitudine conciliantd in
identificarea si solutionarea tuturor problemelor evitdnd situatiile conflictuale, dupd caz
procedénd la solutionarea pe cale amiabild.

2. In reprezentarea centrului in fata oricror persoane fizice sau juridice angajatul trebuie si fie
de buni credintd, contribuind la realizarea scopurilor si obiectivelor serviciului.

3. Angajatul este obligat la apdrarea prestigiului institutiei, in desfasurarea activitatii profesionale
si in luarea deciziilor fiind refinut la respectarea intocmai a normelor legale in vigoare si
aducerea lor la cunostinta celor interesati, pentru promovarea unei imagini pozitive a centrului,
pentru asigurarea transparentei activitatii institutiei si cresterea credibilititii acesteia.

4. Angajatul colaboreazi cu alte institutii in interesul clientului in scopul realizérii optime a
programelor si strategiilor institutiei evitind dezviluirea informatiilor confidentiale.

5. Angajatul nu poate folosi imaginea centrului in scopuri personale, comerciale sau electorale.

Art.93 Reclamatiile si sesizirile referitoare la acordarea serviciilor centrului se inregistreazd si
se solutioneazi cu respectarea procedurii stabilitd la nivelul centrului in conformitate cu normele
legale 1n vigoare.

Capitolul IX
Reguli specifice de etica si conduitii pentru personalul
Centrului pentru Seniori ”Respect” din cadrul
Primiriei Municipiului Cimpia Turzii

Art.94 Serviciile sociale oferite de Centrul pentru Seniori *Respect” trebuie si rdspundd
nevoilor sociale individuale, familiale sau de grup, in vederea prevenirii, limitérii si depasirii
unor situatii de dificultate, vulnerabilitate sau dependentd, pentru prezervarea autonomiei §i
protectiei persoanei, pentru prevenirea marginalizirii si excluziunii sociale si in scopul cresterii
calitatii vietii. Se urmireste asigurarea unui tratament egal pentru toti beneficiarii, fard nici un fel
de discriminare, acordarea serviciilor exclusiv in interesul beneficiarilor i pentru protectia
acestora, respectarea eticii profesionale in relatia cu beneficiarii.
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Art. 95. Principiile si valorile care stau la baza furnizirii serviciilor sociale in
cadrul Centrului pentru seniori Respect sunt:

In cadrul Centrului pentru sewiori Respect se respectd principiile care stau la baza Sfurnizarii
serviciilor sociale §i anume.

a) Principiul solidaritétii sociale
Comunitatea participd la sprijinirea persoanelor care nu isi pot asigura nevoile sociale, pentru
mentinerea si intdrirea coeziunii sociale.

b) Principiul universalitdtii
Fiecare persoani are dreptul la asisten{d sociala, in conditiile prevazute de lege.

¢) Principiul subsidiaritdtii ,
Statul prin autorititile publice locale intervine cénd resursele personale si comunitare nu au
satisficut sau au satisficut insuficient nevoile sociale ale persoanelor.

d) Principiul planificarii si furnizirii de servicii sociale pe baza datelor concrete
Pentru asigurarea unor servicii de calitate care si satisfacd nevoile celor mai defavorizate
categorii sociale, planificarea si furnizarea acestor servicii au la bazd o buna informare privind
nevoia sociald pe care serviciile incearcd si o acopere, impactul serviciilor asupra nevoii
respective.

e) Proximitate in furnizarea de servicii sociale
Serviciile sociale oferite vor fi adaptate nevoilor comunitdtii sociale in schimbare ale fiecarei
persoane, oricare potential beneficiar putdnd accede in mod facil la aceste servicii.

~ f) Abordarea integratd in furnizarea serviciilor sociale

Acordarea serviciilor sociale se bazeazi pe evaluarea completd si complexd a nevoilor
beneficiarilor, a situatiilor de risc si crizi pe care acesta le traverseazd, urmati de interventia
planificati asupra tuturor aspectelor problemei de rezolvat.

g) Eficacitate si eficientd
Serviciile oferite trebuie si fie eficace si eficiente, resursele posibile si fie corect utilizate,
raspunzand nevoii sociale a solicitantului pentru restabilirea echilibrului psiho-social al acestuia.
Oferirea de servicii de calitate cu costuri reduse.

h) Imbunititirea continui
Centrul are o abordare proactivii pentru satisfacerea nevoilor beneficiarilor, fiind preocupat de
imbunatitirea permanent? a calitétii serviciilor urmérind respectarea standardelor de calitate.

i) Parteneriat
Centrul oferd servicii / activitafi in parteneriat cu alti furnizori/servicii sociale pe baza
conventiilor de colaborare prin care s-au stabilit de comun acord obiective comune si modalitéti
de cooperare.

j) Orientarea spre rezultate
Centrul are ca obiectiv principal orientarea spre rezultate in beneficiul persoanelor deservite.

Valorile care stau la baza furnizdrii serviciilor din cadrul Centrului de pentru seniori Respect
sunt:
a) Egalitatea de sanse

Toate persoanele vulnerabile beneficiazd de oportunitati egale cu privire la accesul la
serviciile sociale si de tratament egal prin evitarea oricdror forme de discriminare de ordin

politic, economic, religios sau de altd natura.
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b) Libertatea de a alege setviciul social in functie de nevoia sociald
Fiecdrei persoane 1i este respectatd alegerea facutd privind serviciul social ce raspunde
nevoii sale sociale. In situatia in care unele persoane se expun riscului, serviciile sociale vor
promova interesele acestor persoane si vor avea o preocupare continud pentru bunastarea
acestora.
¢) Independenta si individualitatea fiecdrei persoane
Fiecare persoani are dreptul si fie parte integrantd a comunitdfii, pastrandu-si in acelasi
timp independena si individualitatea. Dacd unele persoane se afld Intr-o situatie de
vulnerabilitate acestea au dreptul si-si aleagd serviciul social care sd le asigure starea de
normalitate pastrandu-si independenta si individualitatea evitdnd etichetarea lor ca beneficiari de
asistentd sociala ca fiind diferiti de ceilalti cetateni. Acest principiu urmdreste sd evite
marginalizarea beneficiarilor de servicii sociale pe baza principiului c3 toti cetdtenii, indiferent
daca necesits servicii de asistentd sociald sau nu, sunt fiinfe umane normale cu nevoi i aspiratii
normale.
d) Transparenta si participarea in acordarea serviciilor sociale
Fiecare persoani are acces la informatiile privind drepturile fundamentale, misurile
legale de asistentd sociald precum si posibilitatea de contestare a deciziei de acordare a unor
servicii sociale. Membrii comunitaii trebuie incurajati si sprijiniti pentru a fi parte integrantd in
planificarea si furnizarea serviciilor in comunitate.
¢) Confidentialitatea
Tn acordarea serviciilor sociale de ingrijiri la domiciliu se impune luarea de mdsuri
posibile si rezonabile astfel incét informatiile care privesc pe beneficiar si nu fie divulgate sau
ficute publice fara acordul persoanei in cauza.
f) Demnitatea umana
Fiecare persoani este unici si trebuie s i se respecte demnitatea.
Fiecdrei persoane ii este garantatd dezvoltarea liberd si deplind a personalitétii. Toti oamenii
sunt tratati cu demnitate cu privire la modul lor de viatd, cultura, credintele si valorile personale.
) Egalitatea de sanse
Toate persoanele benefiazd de oportunititi egale cu privire la accesul la serviciile centrului si de
tratament egal prin evitarea oricarei formd de discriminare de ordin politic, economic, religios
sau de alta naturd.
h) Libertatea de a alege serviciul social in functie de nevoia sociald
Fiecdrei persoane i este respectatd alegerea ficutd cu privind serviciul social ce rispunde nevoii
sale sociale. In situatia in care unele persoane se expun riscului, serviciile sociale vor promova
interesele acestor persoane i vor avea o preocupare continud pentru bundstarea acestora.
i) Independenta si individualitatea fiecdrei persoane
Fiecare persoand are dreptul sa fie parte integrantd a comunitatii, pastrAndu-gi in acelasi timp
independenta si individualitatea. Dacd unele persoane se afl3 in situatie de vulnerabilitate acestea
au dreptul si-si ‘aleagd serviciul social care sd le asigure starea de normalitate pastrandu-si
independenta si individualitatea evitdnd etichetarea lor ca beneficiari de asistentd sociald ca fiind
diferiti de ceilalti cetiteni, evitdndu-se astfel marginalizarea beneficiarilor de servicii sociale.
- j) Transparenta si participarea in acordarea setviciilor sociale
Fiecare persoand are acces la informatiile privind drepturile fundamentale, misurile legale de
asistentd sociald precum si posibilitatea de contestare a deciziei de acordare a unor servicii
sociale. Membrii comunitatii sunt incurajati si sprijiniti pentru a fi parte integranta in planificarea
si furnizarea serviciilor in comunitate.
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k) Confidentialitatea
in acordarea serviciilor sociale se impune luarea de misuri posibile si rezonabile astfel incét
informatiile care privesc beneficiarii sd nu fie divulgate sau facute publice féra acordul persoanei

in cauzd
1) Demnitatea umana
Ficcare persoani este unica si trebuie sa i se respecte demnitatea.
Fiecdrei persoane ii este garantatd dezvoltarea liberd si deplind a personalitatii. Toate persoanele
sunt tratate cu demnitate cu privire la modul lor de viatd, culturd, credintele si valorile personale.

Art. 96 Reguli de comportament si conduiti in acordarea serviciilor sociale in

cadrul centrului pentru seniori Respect:

Complexitatea si diversitatea sistemelor de relatii in baza cérora se acordd servicii sociale
impune respectarea unor norme de comportament si conduita.

fn vederea asigurdrii unor servicii sociale de calitate, in relatiile cu beneficiarii Centrului
pentru seniori Respect, persoanele responsabile cu furnizarea de servicii sociale au obligatia de a
avea un comportament profesionist, de a asigura, in conditiile legii, transparenfa administrativa,
precum si de a cunoaste, respecta si aplica un set de norme de conduitd. Acestea au ca scop:
- de a ghida persoana implicatd in acordarea serviciilor, in momentul in care aceasta se
confrunti cu dileme practice care implicd o problematic eticd,
- de a asigura beneficiarii, dar si potentialii beneficiari de servicii sociale impotriva
incompetentei si a neprofesionalistilor;
- de a reglementa comportamentul persoanelor implicate in acordarea serviciilor sociale precum
si relatiile acestora cu beneficiarii, cu colegii, cu reprezentantii altor institutii sau ai societatii
civile.
- de a asigura supervizare si consultantd personalului implicat in acordarea serviciilor sociale in
vederea evaludrii activitatii acestora.
- loialitatea fat3 de institugie.

1. Reguli de comportament i conduitd in relatia angajat- beneficiar:

- angajatii centrului trebuie si dea dovada de politete, respect, disponibilitate fafd de problemele
cu care se confrunti persoana si si o considere pe aceasta ca pe un partener egal;
- angajatii centrului trebuie si asigure egalitatea de tratament si s nu facd discriminare pe criterii
de nationalitate, sex, origine, rasi, etnie, handicap, vérsta, religie sau convingeri politice;
- angajatii centrului trebuie si dea dovadi de seriozitate, profesionalism si respect fafa de
persoanele cu care intrd in relatii de serviciu;
- angajatii centrului trebuie s3 dea dovadi de operativitate in exercitarea atributiilor de serviciu,
evitdnd si prelungeascd in mod subiectiv si inutil exercitarea atributiilor de serviciu;
- angajatii centrului trebuie sa respecte viatd intima, familiald si privatd a persoanelor cu care
intrd in relatii profesionale.
- angajatii centrului trebuie si manifeste disponibilitate fatd de beneficiar, si fie dispus sa asculte
si s fie interesat de ceea ce 1i spune acesta;
- angajatul identificd nevoile individuale Impreund cu beneficiarul;
- angajatii centrului nu fac discrimindri in functie de gen, vArstd, capacitate fizicd sau mintald,

categorie sociald, rasi, religie, limbd, convingere politicd;
- angajatii centrului pun interesul beneficiarului mai presus de interesul propriu;
- angajatii centrului trebuie sd inspire incredere beneficiarului;
- angajatii centrului au obligatia de a trata fiecare persoand individual, cu respect, dand dovada
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de un interes real si permanent pentru rezolvarea problemelor cu care se confruntd;
- angajatii centrului trebuie si manifeste empatie, respectiv si infeleagi ceea ce ii spune
interlocutorul, s fie capabil sd se puna in situafia acestuia,
- angajatii centrului evita transpunerea in starea emotionald a beneficiarului. Acestia trebuie sd Isi
controleze propriile afectiuni, trebuie s asculte, si acorde atentia reald fiecdrui client, sd evite
actiunile superficiale si neglijente;
- angajatii centrului au obligatia de a-si asuma responsabilitatea pentru actiunile si cunostingele
proprii, onorandu-gi obligatiile profesionale si angajamentele asumate;
- angajatii centrului au obligatia de a comunica deschis, direct si exact, de a folosi un limbaj
adecvat categoriei de beneficiari cu care lucreazd, pentru a se face intelesi cu ugurintd si pentru a
nu induce in eroare;
- angajatii centrului trebuie si fie capabili de a inldtura barierele psihologice ale comunicarii i
si-si dea seama de mecanismele defensive ale beneficiarului pe care le utilizeazd pentru a ocoli
rispunsurile mai sensibile si problemele care-1 privesc indeaproape.
- angajatii centrului trebuie sa fie bine pregititi din punct de vedere profesional;
- angajatii centrului isi vor adopta limbajul profesional la capacititile de infelegere si la
caracteristicile clientului (exprimarea va fi clard, concisa si se vor evita termenii stiintifici);
- angajatii centrului vor furniza informatii obiective, centrate pe problema clientului.

2. Reguli de comportament si conduitd in relatia coleg - coleg.
Personalul din cadrul Centrului pentru seniori Respect va respecta si aplica urmitoarele norme
de conduitd colegiala:
- relatiile profesionale trebuie s se bazeze pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare,
corectitudine, tolerantd, evitarea denigririi, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiald,
interzicerea fraudei intelectuale si a plagiatului;
- orice membru al personalului centrului va evita lezarea libertitii de opinie, vizand convingerile
politice si religioase;
- orice membru al personalului va evita practicarea oricirei forme de discriminare in relatiile cu
ceilalti colegi;
- intre colegi trebuie si existe cooperare si sustinerea reciprocd motivat de faptul cd toti angajatii
sunt mobilizati pentru realizarea unor obiective comune conform Regulamentului de Organizare
si Functionare, comunicarea prin transferul de informatii intre colegi fiind esentiald in
solutionarea cu eficientd a problemelor.
- intre colegi trebuie si existe sinceritate si corectitudine, opiniile exprimate sd corespunda
realitatii, eventualele nemultumiri dintre colegi sa fie exprimate direct, netendentios.
- relatia dintre colegi trebuie sd fie egalitard, bazatd pe recunoasterca intraprofesionald, pe
colegialitate, pe performanta in practicé si contributie la teorie.
- ntre colegi, in desfisurarea activititii trebuie si fie prezent spiritul competitional care asigurd
progresul profesional, acordarea unor servicii sociale de calitate, evitdndu-se comportamentele
concurentiale, de promovare ilicitd a propriei imagini, de atragere a clientilor, de denigrare a
colegilor; comportamentul trebuie sd fie competitiv, loial, bazat pe promovarea calitétilor si a
meritelor profesionale nicidecum pe evidentierea defectelor celorlalti.
- in relatia dintre colegi trebuie permanent promovat spiritul de echipd, deciziile fiind luate prin
consens, manifestandu-se deschidere la sugestiile colegilor admitand critica in mod constructiv si
responsabil daci este cazul, sd impartiseascd din cunostinele i experienta acumulatd in scopul
promovirii reciproce a progresului profesional.
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3. Reguli de comportament si conduitd in relafia angajat - reprezentanti ai altor institutii §i
ai societdtii civile.

- colaborarea si parteneriatul cu institutiile si societdtii civile vor avea in vedere asigurarea
sprijinului reciproc, in scopul furnizarii unor servicii sociale de calitate;
- colaborarea si parteneriatul cu organizatiile non-guvemamentale vor avea in vedere asigurarea
sprijinului reciproc, in scopul furnizarii unor servicii sociale de calitate;
- parteneriatele cu agenti economici vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul
furnizirii unor servicii sociale de calitate;
- relatiile fiecarui angajat cu reprezentantii altor institutii si ai societitii civile vor avea in vedere
interesul beneficiarului, al persoanei asistate, manifestdnd respect si atitudine conciliantd in
identificarea si solutionarea tuturor problemelor evitdnd situatiile conflictuale, dupa caz
procedand la solutionarea pe cale amiabild
- in reprezentarea institutiei in fata oricaror persoane fizice sau juridice angajatul trebuie sé fie de
buni credint3, contribuind la realizarea scopurilor si obiectivelor serviciului.
- angajatul este obligat la apdrarea prestigiului serviciului, in desfasurarea activitatii profesionale
si in luarea deciziilor fiind retinut la respectarea intocmai a normelor legale in vigoare si
aducerea lor la cunostinta celor interesati, pentru promovarea unei imagini pozitive a serviciului,
pentru asigurarea transparentei activitégii institutiei si cresterea credibilititii acesteia.
- angajatul colaboreaza cu alte institutii in interesul beneficiarului in scopul realizdrii optime
programelor si strategiilor institutiei evitdnd dezvéluirea informatiilor confidentiale.
- angajatul nu poate folosi imaginea institutiei in scopuri personale, comerciale sau electorale.

CAPITOLUL X
Reguli specifice de conduitii etici si deontologie pentru personalul din cadrul
Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta

Art.97 Codul de etici si deontologie al personalului din Serviciul Voluntar pentru Situatii de
Urgent3, reglementeazi conduita in relatiile de serviciu si stabileste principiile generale care
statueazi activitatea profesionald din acest serviciu.

Art.98 In indeplinirea atributiilor specifice, personalul din Serviciul Voluntar pentru Situatii de
Urgentd, beneficiazi, conform legii, de protectia institutiei din care face parte, aceasta fiind
obligatd si ii furnizeze, in orice Imprejurare si in mod oportun, sprijin adecvat in conditiile legii.

fn exercitarea atributiilor functionale personalul coopereaza si se bucurd de sprijinul
autoritatii publice, in conformitate cu normele legale in vigoare.

Art.99 Respectarea principiilor si regulilor din prezentul capitol reprezintd o indatorire de
onoare a personalului.

Art.100 Obiective
Prin implementarea prezentului cod se urmaregte:
a) cresterea prestigiului serviciilor pentru situatii de urgenté, prin eliminarea actelor de coruptie;
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b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptdit sa se astepte
din partea personalului in exercitarea atributiilor de serviciu;

c) prevenirea abaterilor de la normele de conduit;

d) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetateni si personal, pe de o parte, si
intre cetifeni si autoritatile administratiei publice locale, pe de alta parte;

¢) asigurarea unui grad sporit de transparentd a activitatilor aflate in sarcina personalului;

f) acceptarea cu demnitate si in deplind cunostintd de cauzi a privatiunilor specifice functiei
indeplinite, precum si a situafiilor de risc, uneori extrem cu care se confruntd pe timpul
indeplinirii misiunilor specifice;

g) informarea personalului cu privire la drepturile si obligatiile pe care le are pe timpul
exercitdrii atributiilor de serviciu. '

Art.101_Principii generale

(1) Principiile care guverneazi etica si deontologia profesionald a personalului sunt
urmétoarele:

a) legalitatea — orice actiune intreprinsd in conformitate cu cerinfele functiei trebuie
efectuatd in spiritul si in litera legii;

b) prioritatea interesului public — In Indeplinirea atributiilor functionale personalul are
indatorirea de a considera intotdeauna interesul public mai presus de interesul personal;

¢) asigurarea egalititii de tratament — personalul are indatorirea de a aplica acelasi regim
juridic 1n situatii identice sau similare;

d) nediscriminarea — neadmiterea de discrimindri pe criterii de vérsta, sex, rasa, origine
etnic#, apartenentd religioasa sau de orice naturd;

e) profesionalismul — personalul are obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu
responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

f) impartialitate si independentd — personalul este obligat sd aibd o atitudine obiectivé,
neutrd, fatd de orice interes politic, economic, religios sau de altd naturd, in exercitarea
atributiilor functionale;

g) loialitatea — apdrarea prestigiului institutiei si al colectivului in care isi desfidsoard
activitatea si ocrotirea interesului public prin orice mijloace legale, inclusiv judiciare;

h) integritatea morald — personalului 1i este interzis sd solicite sau sd accepte, direct ori
indirect, pentru el sau pentru alfii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea atributiilor
functionale pe care le exercita sau s abuzeze in vreun fel de acestea;

i) cinstea si corectitudinea — in indeplinirea atributiilor de serviciu personalul trebuie s fie
de buni credintd;

j) deschidere si transparentd — activitdtile desfdsurate de personal in exetcitarea atributiilor
sale functionale sunt publice si pot fi supuse monitorizirii cetdtenilor;

k) continuitatea si gradualitatea — asigurarea unor controale periodice ale situatiilor de risc
si aplicarea unor misuri din ce in ce mai severe in cazul mentinerii riscului peste nivelele
acceptabile;

1) confidentialitatea — obligatia de a péstra secretul privind informatiile care nu sunt de
interes public obtinute in cursul desfasurarii activitatii.

(2) Orice persoani fizic sau juridicd este indreptafita sa pretinda personalului respectarea
acestor reguli de conduitd in raporturile sale de serviciu cu aceasta. ’

Art.102 Reguli de conduita
Pentru indeplinirea atributiilor de serviciu personalul este obligat:
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a) si se conformeze dispozitiilor legale referitoare la indeplinirea atributiilor de serviciu,
inclusiv celor ce privesc interzicerea gi/sau retragerea exercitdrii unor dreptum

b) si fie loial fatd de institutia in care lucreazi si si apere in orice situatie prestigiul
acesteia;

c) si nu solicite si/sau si nu accepte, in mod direct sau indirect, bani, cadouri, favoruri,
servicii sau alte avantaje ce 1i sunt destinate personal familiei, parm‘;llor prietenilor ori
persoanelor cu care are relafii de serviciu si sd respingd ferm orice promisiune care ar putea
mﬂuen!;a impartialitatea si corectitudinea in luarea unor decizii ori ar putea determina efectuarea
unei operatiuni necuvenite in favoarea ofertantului;

d) si nu se prevaleze de informatii §i date la care are acces datoritd serviciului, pentru a
desfasura, el insusi sau prin intermediul altor persoane cdrora le sunt aduse la cunostinta
respectivele informatii, activitdfi de naturi a genera obfinerea unor venituri sau foloase
necuvenite ori producerea de prejudicii matetiale sau morale altor persoane;

¢) si nu realizeze acte si fapte susceptibile de a produce efecte juridice sau de a genera orice
alte consecinte care ar afecta interesul institutiei; |

f) si nu permitd utilizarea numelui ori a imaginii proprii precum si a institugiei in care este
incadrat, in actiuni publicitare, directe sau mascate, pentru promovarea unei activitdi comerciale;

g) si promoveze o imagine corectd a {Arii si a institutiei pe care o reprezintd, in cadrul
organizatiilor internationale, institutiilor de invatdmént, conferintelor, seminariilor si al altor
activititi cu caracter international; J

h) si aibi o conduitd corespunzitoare regulilor de protocol, si nu fincalce legile si
obiceiurile tarii gazda si si nu exprime opinii personale defaimétoare privind aspectele nationale
sau disputele internationale, in cazul deplasarilor in strdindtate.

i) si nu desfisoare activiti{i ce genereazi ori ar putea genera conflict de interese sau care ar
intra in contradictie cu responsablhta;lle oficiale;

j) sd fie impartial si sd respecte principiul nediscrimindrii pe criterii de varstd, sex, rasd,
origine etnicd, apartenenta religioasd sau altele asemenea;

k) si comunice in timp util sefilor ierarhici si autoritatilor in drept orice inclcare a legii de
care a luat cunostinti in timpul sau in legéturd cu serviciul;

1) sd nu primeasci direct cereri sau petitii a caror rezolvare intrd ori ar putea sd intre in
competenta sa, si nu discute direct cu petentii, cu exceptia cazului in care i s-au stabilit In mod
oficial asemena atributii si s nu intervind pentru influentarea solutionarii acestor cereti;

m) sa sustind cu demnitate gi competentd drepturile legitime ale Serviciul Voluntar pentru
Situatii de Urgent#, precum si ale personalului acestuia, cu respectarea confidentialitdii; aceasta
nu trebuie interpretatd ca o derogare de la obligatia legald de a furniza informafiile in interes
public, in conditiile legii;

n) si asigure folosirea timpului de lucru, fondurilor financiare si a bunurilor publice
exclusiv pentru desfigurarea in mod eficient a activitatilor aferente functiei, sd ocroteascd
patrimoniul institutiei §i sd evite producerea oricérui prejudiciu acestuia;

0) pe timpul indeplinirii misiunilor specifice, si acorde o atentie deosebitd protectiei unor
categorii speciale sau vulnerabile ale populatiei, cum ar fi copiii, femeile, batranii, persoanele cu
dizabilitati;

p) si poarte, dupd caz insemnele distinctive, uniforma i echipamentul previzut de lege
pentru a fi protejat si recunoscut cu usurintd pe timpul misiunilor si si-si decline intotdeauna
identitatea atunci cand intrd in contact cu alte persoane in legéturd cu indeplinirea indatoririlor
profesionale; o
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q) in indeplinirea unor misiuni in cooperare cu alte structuri cu atributii in domeniul
situatiilor de urgentd, si aibd in vedere respectarea regulilor de conduita specifice respectivelor
structuri;

r) si respingd cu fermitate si neechivoc tentativele de corupere sau de influentare, exercitate
de terte persoane asupra sa, in scopul de a nu-gi indeplini atributiile de serviciu in strictd
conformitate cu prevederile legale, cel in cauzd avand obligatia sd-si informeze de indatd seful
ierarhic despre asemenea tentative;

Art.103 Personalul are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
colegilor si persoanelor cu care intr3 in legiturd in exercitarea atributiilor de serviciu, prin:

a) intrebuintarea unor expresii si gesturi jignitoare;

b) dezviluirea unor aspecte ale vietii private;

¢) formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase.

Art.104 In indeplinirea atributiilor de serviciu personalul care lucreazd direct cu publicul sau
care desfisoard activititi de prevenire a situatiilor de urgentd, suplimentar fatd de obligatiile
previzute anterior, are urmitoarele obligatii:

a) si respecte cu strictete reglementdrile tehnice in domeniu, actionand numai In
conformitate cu prevederile actelor normative specifice in vigoare:

b) si asigure transparentd privind activitatile desfdsurate, pentru a castiga si mentine
increderea societitii civile in institutia pe care o reprezinti;

c) si nu se lase influentati de factorii responsabili si de alte persoane din obiectivul
controlat, pentru asigurarea obiectivitatii si eficientei constatérilor si a masurilor pe care le
presupune activitatea de control;

d) si informeze ierarhic conducerea serviciului, inainte de a accepta o sarcind, despre orice
relatie pe care o are cu persoane din obiectivul unde urmeaza sé efectueze controlul sau despre
orice activitati desfisurate ce ar putea pune la Indoiald independenta sa de apreciere si de
actiune;

e) si nu accepte controlarea niciunei unitdti dacd a fost implicat in calitate de consultant,
verificator, expert sau in alti calitate similard la proiectare, instruire, organizare ori la alte
activitati desfagurate in cadrul acesteia;

f) sa nu divulge date si informatii cu privire la actiunile sau rezultatele controalelor proprii
ori ale colegilor de serviciu, continutul documentelor ori ale informatiilor de care jia cunostintd in
cadrul activitatii sale profesionale si si nu le foloseascd in scop personal;

g) si prezinte cu toatd obiectivitatea, onestitatea si echitatea cele constatate pe timpul
activitatilor specifice si s insiste, folosind numai argumente stiintifice si legale, pentru
inldturarea urgentd a unor stiri neconforme cu legea ori care pun in pericol mediul inconjurator,
viata cetatenilor si proprietatea persoanelor fizice si juridice;

Art.105 Personalul trebuie s adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea clard
si eficientd a problemelor cetéfenilor in fata legii si a autoritdtilor publice, prin promovarea unor

solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt.

Art.106 Personalul trebuie si dovedeascd o stipanire de sine, capacitatea de comunicare,
abilitii de gestionare a situatiilor conflictuale, dezvoltandu-si prin sistemul de formare continua
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puterea de infelegere a problemelor sociale, culturale si educationale specifice colectivitatii in
care i exerciti profesia, precum si dupd caz, capacitdfi manageriale.

Art.107 Personalul trebuie s aibi o tinutd vestimentard adecvatd, decentd si corecta.
Art.108
(1) Personalul trebuie s aibd un comportament ferm, fdréd a etala un aer de superioritate, duritate,

aroganti sau atitudine autoritard.
(2) Personalul are obligagia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentat de

considerente personale sau de popularitate.
(3) In exprimarea opiniilor personalul trebuie sd evite generarea de conflicte cauzate de

schimbul de pareri.
Art.109 Personalul rispunde pentru acfiunile, inactiunile si omisiunile sale, in conditiile legii.

Art.110 Personalul care detine o functie de conducere rispunde pentru dispozitiile date
subordonatilor, in temeiul autorititii pe care o exercitdl potrivit prevederilor legale.

Art.111 Personalul contractual din Serviciul Voluntar pentru Situaii de Urgentd este obligat sa
respecte prevederile prezentului cod, al codului de etica si -integritatea aprobat la nivelul
institutiei, coroborate dupi caz, cu prevederile OUG nr. 57/2019 privind codul administrativ.

Art.112 incilcarea dispozitiilor prezentului cod atrage rispunderea disciplinard, conventionald
sau penald, dupi caz.

CAPITOLUL XI
Reguli de conduiti eticii si interdictii ale personalului
Serviciului Politiei Locale din cadrul Primiriei Municipiului CAmpia Turzii

Art.113 (1) Politia Locald a Municipiului Cmpia Turzii, organizatd ca serviciu public in
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Campia Turzii, 1si desfdsoard
activitatea pe baza urmatoarelor principii:

a) legalitatea - in exercitarea atributiilor, politistul local este obligat sd respecte legea,
precum si drepturile i libertdtile constitutionale ale persoanelor;

b) egalitatea, impartialitatea si nediscriminarea - in indeplinirea atributiilor profesionale
politistul local aplica tratamente egale tuturor persoanelor, luand aceleasi misuri pentru situatii
similare de incilcare a normelor protejate de lege, fard a fi influentat de considerente etnice, de
nationalitate, rasa, religie, opinie politicd sau de orice altd opinie, varstd, sex, orientare sexuald,
avere, origine sociald, nationalitate sau orice altd situafie;

¢) transparenta - constd in deschiderea pe care politistul local trebuie sd o manifeste fatd de
societate in limitele stabilite de reglementérile politienesti;

d) capacitatea si datoria de exprimare - reprezintd posibilitatea politistului local de a analiza
situatiile profesionale pe care le intdlneste si de a-si exprima punctul de vedere, potrivit pregétirii
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si experientei sale pentru a imbunitaii calitatea si eficacitatea serviciului politienesc cu privire la
acestea;

e) disponibilitatea - presupune interventia politistului local in orice situatie in care ia
cunostind despre atingerea adusid vreuneia dintre valorile aparate de lege, indiferent de
momentul constatiirii acesteia, capacitatea de a asculta si de a rezolva problemele celor aflai in
dificultate ori de a indruma catre alte autorititi cazurile care se situeaza in afara competentei ori
atributiilor sale; .

f) prioritatea interesului public - se manifestd prin aceea cé pentru indeplinirea atributiilor
functionale politistul local acord4 prioritate realizarii serviciului in folosul comunitatii;

g) profesionalismul - presupune aplicarea corectd si responsabild a cunostintelor teoretice si
a deprinderilor practice pentru exercitarea atributiilor de serviciu;

h) confidentialitatea - determind obligatia politistului local de a garanta securitatea datelor si
informatiilor obtinute in exercitarea autorittii conferite de lege;

i) respectul - se manifestd prin consideratia pe care politistul local o acordd persoanelor,
colegilor, superiorilor, subordonatilor, drepturilor si libertatilor acestora, institutiilor, legilor,
valorilor sociale, normelor etice si deontologice;

j) integritatea morald - presupune adoptarea unui comportament conform normelor etice
acceptate si practicate in societate;

k) independenta operationald - constd in indeplinirea atributiilor si misiunilor potrivit
competentelor stabilite pentru nivelul ierarhic pe care il ocupd in cadrul politiei locale, farad
imixtiunea altor politisti, persoane sau autoritafi;

) loialitatea - se exprim prin atagamentul faa de institutie si valorile promovate de aceasta,
adeziunea congtientd manifestatd de catre politist, din proprie inifiativd fafd de obiectivele
institutiei, respectul fati de ierarhia institutiei, onestitate in relatiile interpersonale, respectul fafd
de adevar si dreptate, constiinciozitate in indeplinirea atributiilor, respectarea angajamentelor
asumate, asigurarea confidentialititii informatiilor obtinute in procesul muncii.

(2) Respectarea principiilor si a regulilor din prezentul cod reprezintd o datorie de onoare a
politistului local.

Art.114 Domeniul de aplicare

(1) Prezentele prevederi stabilesc regulile de conduitd ale politistului local in exercitarea
atributiilor profesionale care decurg din legislatia aplicabild personalului specializat din aparatul
de specialitate al Primarului. Otice persoana poate pretinde polifistului respectarea acestor reguli
de conduiti in raporturile sale cu acesta.

(2) Scopul regulilor 1l constituie asigurarea conduitei etice a politistului local prin formarea si
promovarea unei culturi profesionale adecvate, formarea si educarea personalului in spiritul
acesteia, prevenirea abaterilor comportamentale, imbunitatirea calititii serviciilor, protectia
persoanelor i a politistilor i realizarea, pe aceastd cale, a echilibrului intre drepturile cetdtenilor,
interesele autoritatilor publice, drepturile si obligatiile personalului institutiei.

Art.115 Exercitarea atributiilor
(1) Actiunile poliistilor locali trebuie si fie conforme cu dreptul intern, conventiile si acordurile

internationale la care Romaénia este parte.

(2) In activitatea de aplicare a legii, polifistul local trebuie s respecte principiul prezumtiei de
nevinovitie, asigurdnd fiecirei persoane care face obiectul cercetdrii exercitarea deplind si
efectivi a drepturilor sale, In conditiile prevazute de lege.
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(3) Politistul local trebuie si indeplineascd atributiile si misiunile ce ii revin intr-o manierd
echitabild si obiectivd, cu respectarea si protejarea drepturilor si libertéilor fundamentale ale
persoanei consacrate prin Constitutie si prin alte legi, in conformitate cu Declaratia Universald a
Drepturilor Omului, Conventia Europeand a Drepturilor Omului, Codul European de Etica al
Politiei si cu dispozitiile tratatelor la care Romania este parte.

(4) Pe timpul indeplinirii atributiilor profesionale, polifistul local actioneazd in parteneriat cu
populatia si acordd persoanelor protectie, asistenta de specialitate pe care acestia sunt indreptatiti
si o primeascd si servicii, conform misiunilor si atributiilor politiei locale.

Art.116

1) In indeplinirea atributiilor ce-i revin politistul local beneficiaza, conform legii, de protectia
institutiei care i furnizeaza sprijin adecvat.

(2) In exercitarea atributiilor, personalul politiei locale este sprijinit de autoritétile publice in
conformitate cu normele legale in vigoare.

Art.117 Utilizarea fortei

(1) Politistul local executd actiuni in for{d ca misurd exceptionald, in strictd conformitate cu
prevederile legale si numai in situatii de absolutd necesitate, pentru indeplinirea unui obiectiv
legitim.

(2) Actiunile in fortd desfisurate de politia locald sunt subordonate principiilor necesitatii,
gradualititii i proportionalitatii.

(3) Mijloacele din dotare ce pot fi utilizate in timpul actiunilor in fortd, inclusiv armele de foc,
vor fi folosite numai in caz de necesitate absoluti, cu respectarea strictd a prevederilor legale.

(4) in momentul realizirii obiectivului legitim, inceteazd si exercitarea actiunii in forta.

(5) In executarea actiunilor n fortd, politistul local va avea in permanentd in vedere respectarea
demnitétii umane.

(6) Cénd este confruntat cu violenta fizica ori cu amenin{dri reale de folosire a fortei fizice
impotriva sa ori impotriva altor persoane, polifistul local are obligatia de a interveni cu fermitate,
in limitele legale, pentru restabilirea ordinii.

Art.118 Deontologia misurilor polifienesti

(1) Misurile politienesti care presupun privarea de libertate a unei persoane se realizeaza numai
in cazurile in care sunt cel putin indicii cu privire la existenfa sau iminenta producerii unei
infractiuni, cu respectarea procedurii prevdzute de lege si nu vor depdsi perioada de timp strict
necesard indeplinirii scopului acestora.

(2) Persoanele care fac obiectul unor masuri politienesti in conditiile alin. (1) vor fi informate cu
privire la motivele privirii de libertate, procedura aplicabila situatiei respective si li se va asigura
posibilitatea exercitarii drepturilor corespunzitoare calitdtii pe care o au in functie de situatia
creatd.

(3) Pe timpul aplicdrii masurilor poliienesti, politistii locali evalueazd si intreprind maésurile
necesare pentru siguranfa persoanei, monitorizarea starii de séndtate, realizarea conditiilor de
igiend si de alimentatie corespunzétoare.

(4) In contactele realizate cu persoane asupra cérora s-au dispus masuri privative de libertate,
precum si pe timpul desfisurdrii cercetdrilor, politistul local respectd cu strictefe normele
procedurale prevazute de lege.
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Art.119 Relatia politistului local cu diferite categorii de persoane

(1) Politistul local acorda sprijin, conform competentelor legale, victimelor infractiunilor atunci
cand intrd in contact cu acestea pe timpul si in afara Indeplinirii atributiilor de serviciu. fn acest
sens, victima este indrumati catre serviciile specializate ale politiei sau ale altor institutii cu
responsabilitdti in domeniu si este informatd, dupd caz, cu privire la modalitatile de solutionare a
situatiei sale.

(2) Relatia politistului local cu martorii se desfasoard in limitele competentelor i prevederilor
legale, cu respectarea drepturilor i libertatilor constitufionale ale acestora si ale membrilor lor de
familie, cu precidere a celor care vizeazi viata, integritatea corporald sau libertatea.

(3) Pe timpul actiunilor politistul local trebuie sd acorde atentie deosebitd nevoilor specifice ale
unor categorii speciale sau vulnerabile de populatie, cum ar fi: copiii, femeile, batranii,
persoanele cu handicap.

Art.120 Normele de conduitii profesionali ale politistului

Politistul local rispunde la orice solicitare privind exercitarea profesiei, evitd
comportamentul care ar putea afecta increderea populatiei, este disciplinat si apard prestigiul
institutiei si profesiei, exercitind toate prerogativele si indatoririle specifice functiei publice pe
care o detine.

Art.121

(1) Poliistul local trebuie sd se comporte civilizat i sa dea dovada de amabilitate si solicitudine,
adoptand o atitudine politicoasd si ferma.

(2) Politistul local trebuie si dovedeasca stdpanire de sine, capacitate de comunicare, abilitéi de
gestionare a situatiilor conflictuale, dezvoltandu-si prin sistemul de formare continud puterea de
intelegere a problemelor sociale, culturale si educationale specifice colectivitatii in care-gi
exercitd profesia, precum si, dupd caz, capacititile manageriale.

Art.122

(1) Politistul local in uniforma poartd fnsemnele distinctive si echipamentul prevazut de lege
pentru a fi protejat si recunoscut cu usurintd pe timpul misiunilor. ‘

(2) Politistul local are obligatia de a-si face cunoscutd identitatea in legiturd cu indatoririle
profesionale ce-i revin, contribuind astfel la realizarea interesului public, asigurarea protectiei
proprii si crearea premiselor necesare angajarii raspunderii personale pentru actiunile sau
inactiunile sale.

Art.123 Politistul local promoveazd si dezvoltd fird discriminare bunele raporturi intre
institutia pe care o reprezintd si comunitate, asigurd cooperarea efectivi cu reprezentantii
autoritatilor publice centrale si locale, ai organizafiilor neguvernamentale si ai populatiei, ai
grupurilor minoritare, inclusiv ai celor etnice.

Art.124 In temeiul relafiilor de parteneriat dezvoltate in cadrul comunitdfii, polifistul local
furnizeazi membrilor acesteia informatii privitoare la legislatia in vigoare si la activitatea sa
profesionals, in limita competentelor ce 1i revin si fard a dezvilui date si informatii clasificate,

potrivit legii.
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Art.125 (1) Politistul local are obligatia sd pastreze, in conditiile legii, asigurand respectarea
drepturilor persoanelor, secretul de stat §i secretul de serviciu, precum si confidentialitatea
deplind a datelor si informatiilor pe care le detine si si nu le utilizeze abuziv sau in folos
personal.

(2) Culegerea, stocarea si utilizarea datelor cu caracter personal, de catre polifist, va fi limitatd
strict la ceea ce este necesar pentru realizarea obiectivelor legale legitime si specifice politiei.

Art.126

(1) Politistul local nu aplicd, nu Incurajeazi si nu tolereaza in nici o imprejurare acte de tortura,
tratamente si pedepse inumane sau degradante, constrangeri fizice ori psihice.

(2) In cazul in care politistul ia cunostintd, prin orice mijloace, despre sivarsirea de catre alt
politist a faptelor previzute la alin.(l), ia masurile care se impun dupi caz, pentru determinarea
incetdrii acestui comportament si pentru informarea superiorilor cu privire la situatia sesizatd.

Art.127 Coruptia

(1) Politistului local 1i este interzis si tolereze actele de coruptie si si utilizeze abuziv autoritatea

publica pe care i-o confera statutul séu.
(2) Politistului local 1i este interzis s pretindd sau sa accepte bani, bunuri, valori in scopul de a
indeplini sau de a nu indeplini atrlbutnle profesionale si sd primeasca sarcini, misiuni sau lucrar1

care exced competentelor stabilite prin fisa postului.
(3) Politistul local se opune actelor de coruptie manifestate in cadrul institutiei, avand obligatia
de a-si informa superiorii si alte organe competente cu privire la cazurile de corupfie despre care

a luat cunogtinta.
(4) Politistului local i este interzis sd uzeze de calitatea sau functia indeplinitd pentru rezolvarea

unor interese de ordin personal.

Art.128 Sesizarea

Persoanele care se considerd lezate in drepturile si libertdtile lor, pot contesta actiunile
sau misurile politiei locale, in conditiile legii.

Art.129 Statutul si drepturile politistilor locali
¢)) Poh‘;lstul local este functionarul public, care exercita atributiile stabilite de lege pentru politia

locala.

(2) In conformitate cu statutul profesional, politistii locali au dreptul la: protectie sociald
adecvatdi, misuri specifice de protectie a sdnatatii si securitdtii individuale si la retributie
corespunzitoare.

(3) Politistii locali se pot asocia pe criterii profesionale, umanitare, tehnico-stiintifice, culturale,
religioase si sportiv-recreative, potrivit prevederilor legale.

(4) Pentru a-si apdra drepturile gi promova interesele, politistii locali pot deveni membri ai
Asociatiei Nationale a Politistilor Locali.

Art.130 Riaspunderea politistului local

Politistul local are obligatia de a verifica sistematic si de a asigura legalitatea actiunilor
sale, Tnaintea si in timpul desfasurdrii acestora, atdt din perspectiva respectdrii legislatiei
nationale, cét si a documentelor internationale la care Roménia este parte.
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Art.131

(1) Politistul local rdspunde personal pentru actiunile, inactiunile si omisiunile sale, in conditiile
legii. El are datoria si se abtind de la executarea ordinelor si misiunilor vadit ilegale, avand
obligatia de a-gi informa de indatd sefii despre aceasta, pe cale ierarhicd, atat verbal cét si prin
raport scris.

(2) Politistul local care detine o functie de conducere raspunde pentru dispozitiile date
subordonatilor in temeiul autoritatii pe care o exercitd potrivit prevederilor legale.

(3) Abtinerea de la executarea ordinelor si misiunilor in conditiile alin. (1) nu atrage raspunderea
disciplinari a politistului local.

(4) Prin modul de organizare a relatiilor ierarhice in cadrul politiei locale, se asigurd posibilitatea
identificrii superiorului responsabil de actiunile sau inactiunile politistului in exercitarea
atributiilor profesionale.

(5) Masurile disciplinare se stabilesc i se aplicd numai dupd efectuarea cercetdrii prealabile. fn
cazurile in care prin aplicarea sanciunilor disciplinare se dispune amanarea promovirii n grade
profesionale sau functii superioare ori se aduce atingere raporturilor de serviciu ale poliistului
local, cercetarea prealabild este urmatd in mod obligatoriu de consultarea comisiliilor de
disciplind special constituite.

Art.132 Incilcarea principiilor si regulilor de mai sus, atrage rdspunderea disciplinara, civild
sau penald a celui vinovat, in conditiile legii.

Art.133

(1) Prevederile se aplicd personalului aflat sub incidenta Legii nr. 155/2010.

(2) Dispozitiile deontologice prezentei sunt obligatorii pe toatd durata participdrii, potrivit
prevederilor legale, la actiunile politiei locale si pentru celelalte categorii de personal care
indeplinesc misiuni in cooperare.

Art.134 Angajamentul de serviciu si restituirea cheltuielilor

(1) Politistii locali care au absolvit cursurile de pregitire, sunt obligati sd incheie angajamente de
serviciu pentru o perioadd de 5 ani. Angajamentul se incheie in forma scrisd si se include in
dosarul profesional al fiecarui polifist local.

(2) Daci politistul local numit in functie inceteaza raporturile de serviciu din motive imputabile
acestuia, inaintea perioadei previzutd in angajamentul de serviciu, acesta este obligat sa restituie
contravaloarea cheltuielilor efectuate cu pregitirea sa, proportional cu perioada rdmasa
neefectuatd.

Art.135 Uniforma de serviciu

In timpul serviciului, politistii locali si personalul contractual din cadrul Serviciului
Politia Locals cu atributii in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local poarta
uniforma si exercits atributiile previzute in fisa postului, potrivit prevederilor legale in vigoare.

Art.136 Obligatiile si interdictiile politistilor locali

(1) In exercitarea atributiilor de serviciu, politistul local este obligat:

a) si respecte drepturile si libertatile fundamentale ale cetatenilor, prevazute de Constitutia
Roméniei, republicati, si de Conventia pentru apdrarea drepturilor omului si a libertatilor

fundamentale;
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b) sa respecte principiile statului de drept si sd apere valorile democrafiei;

c) si respecte prevederile legilor si ale actelor administrative ale autoritiilor administragiei
publice centrale si locale;

d) si respecte si s ducd la indeplinire ordinele si dispozitiile legale ale sefilor ierarhici;

e) si respecte normele de conduita profesionala si civica previzute de lege;

f) si 1si decline, in prealabil, calitatea si s prezinte insigna de politist i legitimatia de serviciu,
cu exceptia situatiilor in care rezultatul actiunii este periclitat. La intrarea in acfiune sau la
inceputul interventiei ce nu suferd amanare, politistul local este obligat si se prezinte, iar dupa
incheierea oricdrei actiuni sau interventii si se legitimeze si sd declare functia si unitatea de
politie locald din care face parte;

g) si intervind si in afara orelor de program, in limita mijloacelor aflate la dispozitie, pentru
exercitarea atributiilor de serviciu, in raza teritoriald de competentd, cdnd ia la cunostintd de
existenta unor situatii care justificd interventia sa;

h) si se prezinte de indatd la sediul politiei locale sau acolo unde este solicitat, in situafii de
catastrofe, calamititi ori tulburdri de amploare ale ordinii si linistii publice sau alte asemenea
evenimente, precum si in cazul instituirii starii de urgentd ori a stérii de asediu sau in caz de
mobilizare si de razboi;

i) sa respecte secretul profesional, precum si confidentialitatea datelor dobandite in timpul
desfasuririi activititii, in conditiile legii, cu exceptia cazurilor in care indeplinirea sarcinilor de
serviciu, nevoile justitiei sau legea impun dezvéluirea acestora;

j) sd manifeste corectitudine in rezolvarea problemelor personale, in aga fel incit si nu
beneficieze si nici si nu lase impresia ci beneficiazd de datele confidentiale obtinute in calitatea
sa oficiala. '

(2) Politistului local i este interzis:

a) si facd parte din partide, formafiuni sau organizatii politice ori si desfdgoare propaganda in
favoarea acestora;

b) s#i exprime opinii sau preferinte politice la locul de muncd sau in public;

¢) si participe la mitinguri, demonstratii, procesiuni sau orice alte intruniri cu caracter politic;

d) si adere la secte, organizatii religioase sau la orice alte organizatii interzise de lege;

e) si efectueze, direct sau prin persoane interpuse, activititi de comert ori sd participe la
administrarea sau conducerea unor operatori economici, cu exceptia calitatii de actionar;

f) s# exercite activitdti de naturd si lezeze onoarea §i demnitatea politistului local sau a institutiei
din care face parte;

g) si detind orice altd functie publicd sau privatd pentru care este salarizat, cu exceptia functiilor
didactice din cadrul institutiilor de invitdmant, a activitatilor de cercetare stiinfifica si creatie
literar-artistica;

h) s# participe la efectuarea oricarei forme de control in vreo entitate publicd sau privatd, in cazul
in care, direct ori prin intermediari, este implicat sau are interese de naturd contrard activitétii
specifice de politie;

i) sa provoace suferinte fizice sau psihice unor persoane, in scopul obtinerii de la acestea ori de la
o tertd persoand de informatii sau mérturisiri;

j) sd primeascd, si solicite, sd accepte, direct sau indirect, ori sé faca si i se promitd, pentru sine
sau pentru altii, in considerarea calitétii sale oficiale, daruri ori alte avantaje;

k) si rezolve cereri care nu sunt de competenta sa ori care nu i-au fost repartizate de sefii
ierarhici sau sd intervind pentru solutionarea unor asemenea cereri, in scopurile prevazute la lit.
i)}

1) s colecteze sume de bani de la persoane fizice sau juridice;
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m) s redacteze, si imprime sau si difuzeze materiale ori publicatii cu caracter politic, imoral sau
ilegal.

(3) Politistul local cu functie de conducere raspunde pentru ordinele si dispozitiile date
subordonatilor. El este obligat si verifice dacd acestea au fost transmise si Infelese corect si sd
controleze modul de aducere la indeplinire.

(4) Politistul local cu functie de conducere este obligat si sprijine propunerile si initiativele
motivate ale personalului din subordine, in vederea imbundtairii activitatii politiei locale in care
1si desfasoari activitatea, precum si a calitatii serviciilor publice oferite cetétenilor.

(5) Politistul local rispunde, in conditiile legii, pentru modul in care isi exercitd atributiile de
serviciu. Incilcarea de citre politistul local a atributiilor de serviciu angajeazd rdspunderea sa
disciplinar3, patrimoniald, civild sau penald, dupa caz, potrivit legii.

(6) Politistul local are obligatia sd se abtind de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii
persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului Serviciului Politiei Locale si/sau Primdriei
Municipiului Campia Turzii ori altor autoritéfi publice.

CAPITOLUL XII
Reglementiri specifice pentru persoanele care desfigoara activitatea de
control financiar preventiv propriu

Art.137 Prevederile prezentului capitol se aplic persoanelor desemnate sd exercite controlul
financiar preventiv propriu si persoanelor care indeplinesc aceastd atributie pe bazd de contract,
in conditiile legii, la entititile publice, aga cum acestea sunt definite in Ordonanta Guvernului nr.
119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare.

Art.138 Scopul acestui capitol este stabilirea principalelor norme profesionale care cuprind
conditiile si criteriile unitare pe care entitdtile publice trebuie sé le respecte in cazul desemnarii
sau incetdrii calitdtii de persoani desemnatd, precum si evaluarea activitifii acesteia. Persoanele
desemnate si exercite controlul financiar preventiv propriu au obligatia respectdrii codului
specific de norme profesionale.

Art.139 Exercitarea atributiilor de control financiar preventiv propriu de citre persoanele
desemnate se realizeazi pe baza urmitoarelor criterii:

a) Competentii profesionald. Persoanele desemnate sd exercite controlul financiar preventiv
propriu trebuie si cunoascd si sd aplice cu consecven{d si fermitate prevederile legale in
domeniu, asigurdnd legalitatea §i regularitatea proiectelor de operatiuni ce fac obiectul vizei,
precum si incadrarea acestora in limitele creditelor bugetare si/sau ale creditelor de angajament.
In acest scop, acestea au obligatia sd cunoascd in permanentd toate reglementdrile legale
specifice domeniului in care Isi exercitd atributiile de acordare a vizei de control financiar
preventiv propriu.

b) Independenti decizionald in conditiile separdrii atributiilor. Persoanele desemnate sd
exercite controlul financiar preventiv propriu sunt independente in luarea deciziilor cu privire la
exercitarea vizei. Acestora nu li se poate impune in niciun fel acordarea sau refuzul vizei de
control financiar preventiv propriu. Pentru actele indeplinite, cu respectarea prevederilor legale,
in exercitarea atributiilor de control financiar preventiv propriu si in limita acestora, nu se poate
dispune incetarea calitatii de persoand desemnata. Persoanele in drept si exercite controlul
financiar preventiv propriu rdspund, potrivit legii, pentru legalitatea, regularitatea si incadrarea in
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limitele creditelor bugetare si/sau creditelor de angajament aprobate, dupd caz, in privinta
operatiunilor pentru care au acordat viza de control financiar preventiv propriu. Conducerea
entitdtii publice in care se exercitd activitatea de control financiar preventiv propriu este obligata
si ia masurile necesare pentru separarea atributiilor de aprobare, efectuare si control al
operatiunilor, astfel incat acestea si fie incredintate unor persoane diferite.

¢) Obiectivitate. In exercitarea activitiii de control financiar preventiv propriu si, mai ales, in
luarea deciziei de a acorda sau refuza viza, persoanele desemnate trebuie sé verifice sistematic i
temeinic proiectele de operatiuni, si nu cedeze unor prejudecati, presiuni sau influenfe ce le-ar
putea afecta aprecierea corectd a acestora, si dea dovadd de impartialitate, s aibé o atitudine
neutrd, lipsita de subiectivism.

d) Conduitid morali. Persoanele desemnate si exercite activitatea de control financiar preventiv
propriu trebuie si fie de o probitate morald recunoscutd, si aibd o conduitd corectd, sd dea
dovada de comportare profesionald ireprosabild, la nivelul celor mai inalte standarde. Acestea
trebuie si aibd o comportare demna in societate, sa isi desfagoare activitatea astfel incat sé aiba o
buna reputatie.

¢) Confidentialitate. Persoanele desemnate si exercite activitatea de control financiar preventiv
propriu sunt obligate si pistreze secretul de stat, secretul de serviciu, dupd caz, in legatura cu
continutul proiectelor de operatiuni ce fac obiectul vizei, si nu divulge in niciun fel informatiile
unei terte persoane, cu exceptia cazurilor In care sunt autorizate in mod expres de catre cei in
drept sau in situatia in care furnizarea informatiei reprezinté o obligatie legald sau profesionald.
f) Incompatibilititi specifice si conflicte de interese. Persoanele desemnate si exercite
activitatea de control financiar preventiv propriu au obligatia sd respecte regimul juridic al
incompatibilitatilor si al conflictelor de interese previzute pentru functionarii publici, astfel cum
sunt reglementate acestea prin Legea nr. 161/2003 privind unele msuri pentru

asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de
afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificérile si completirile ulterioare.

Persoanele desemnate si exercite activitatea de control financiar preventiv propriu nu pot
verifica proiectele de angajamente legale si ordonantéri de platd privind achizifii publice sau
parteneriate public-private, daca au facut parte din comisia de evaluare a ofertelor pentru
atribuirea contractului de achizitie publici, achizitie sectoriald, concesiune de lucriri ori servicii
sau parteneriat public-privat.

Persoanele desemnate s exercite activitatea de control financiar preventiv propriu au
obligatia de a informa de Indatd, in scris, pe conducdtorul entitdtii publice, in cazul in care se
giisesc in una dintre situatiile de incompatibilitate specifica si/sau conflict de interese, urménd s
se abtind de la orice activitate legatd de controlul financiar preventiv propriu, pand la desemnarea
de catre conducitorul entititii publice a unei alte persoane care sd indeplineascd atributiile
respective sau remedierea, in alt mod, a situafiei apérute.

in termen de cel mult 3 zile lucritoare de la data ludrii la cunostintd, conducétorul
entitatii publice este obligat sd ia masurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a
controlului financiar preventiv propriu si pentru iesirea din situatia de incompatibilitate si/sau
conflict de interese a persoanelor respective.

Persoanele care exercitd activitatea de control financiar preventiv propriu rdspund
disciplinar, administrativ, civil ori penal, potrivit legii, in raport cu culpa lor, pentru
nerespectarea prevederilor privind incompatibilitatile specifice si conflictele de interese
mentionate in prezentele norme metodologice.

Nu pot fi desemnate s exercite activitatea de control financiar preventiv propriu
persoanele deciizute din dreptul de a mai exercita o functie publicd sau cele cirora le-a incetat
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contractul individual de munca, aflate in perioada de 3 ani de la data eliberdrii sau destituirii din
functia respectivd, ca urmare a constatdrii stirii de incompatibilitate specificd ori a conflictului
de interese, de la data riménerii definitiv a raportului de evaluare al Agentiei Nationale de
Integritate, respectiv a riménerii definitiva si irevocabila a hotararii judecatoresti. De asemenea,
nu pot fi desemnate nici persoanele aflate in curs de urmirire penald, de judecatd sau care au fost
condamnate pentru fapte privitoare la abuz in serviciu, fals, uz de fals, inseliciune, dare sau luare
de mitd i alte infractiuni prin care au produs daune patrimoniului persoanelor fizice sau juridice.

Daci in cursul urmririi penale, al judecatii sau dupd condamnare a intervenit amnistia,
persoana in cauzd nu poate si fie desemnata pentru exercitarea activititii de control financiar
preventiv propriu timp de 2 ani de la data aplicérii amnistiei. Persoana cireia i s-a suspendat
conditionat executarea pedepsei nu poate si exercite aceastd activitate in cursul termenului de
incercare si pe parcursul a 2 ani de la expirarea acestui termen.

Persoanele desemnate nu pot fi implicate, prin sarcinile de serviciu, in aprobarea gi
efectuarea operatiunilor supuse controlului financiar preventiv propriu.

CAPITOLUL XIII
Reglementiri privind etica si normele de conduitd profesionali specifice
personalului Serviciului Juridic
din cadrul Primiiriei Municipiului CAmpia Turzii

Art.140 Dispozitii generale

a) Consilierul juridic este persoana care indeplineste conditiile previzute de lege pentru
exercitarea profesiei si care asigurd apararea drepturilor si intereselor legitime ale statului, ale
autoritatilor publice centrale si locale, ale instituiilor publice si de interes public, ale celorlalte
persoane juridice de drept public, precum si ale persoanelor juridice de drept privat, in slujba
carora se afld si in conformitate cu Constitutia si legile farii.

b) Consilierii juridici sunt obligati s& respecte regulile de conduitd morald si profesionald
cuprinse in prezentul cod.

¢) Regulile profesionale reprezintd ansamblul normelor de ordin deontologic care, prin aplicarea
dispozitiilor legale si statutare in vigoare, se impun tuturor consilierilor juridici in exercitarea
activitatii lor. Aceste reguli sunt susceptibile de a fi modificate in functie de evolutia dispozitiilor
legale si a celor statutare.

Art.141 Principii de conduitii profesionala

a) Integritatea si autonomia profesionald, respectarea legilor, probitatea, onoarea, vigilenta,
confidentialitatea, organizarea, eficacitatea si perseverenfa sunt ideile diriguitoare care
guverneaza activitatea consilierului juridic. ‘

b) indeplinirea corectd §i in timp util a atributiilor profesionale conferd substan{d principiului
integritatii profesionale.

¢) Corectitudinea si integritatea morald sunt valori fundamentale pe care consilierul juridic este
obligat si le respecte atdt in timpul serviciului cét si In afara acestuia.

d) Datoria fiecarui consilier juridic este sd pastreze secretul datelor si informatiilor de care a luat
cunostintd in virtutea exercitdrii profesiei, cu exceptia unor dispozitii legale sau statutare

contrare,
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Confidentialitatea datelor si informatiilor deginute contribuie la crearea unui climat de sigurantd
pentru entitatea beneficiard a serviciilor oferite.

e) Consilierul juridic este obligat sd depund efortul necesar pentru realizarea si reusita sarcinilor
ce 1i revin in exercitarea profesiei.

f) Consilierul juridic este obligat ca, in concluziile orale sau scrise, si sustind cu demnitate si
competentd drepturile si interesele legitime ale autoritafii sau persoanei juridice pe care o
reprezintd si si respecte normele de deontologie profesionald prevdzute in legea pentru
organizarea si exercitarea profesiei de avocat si statutul acestei profesii.

g) Consilierul juridic este obligat sa respecte dispozitiile legale privitoare la interesele contrare in
aceeasi cauzi sau n cauze conexe ori la conflictul de interese pe care persoana juridicd ce o
reprezinti le poate avea; el este, de asemenea, obligat sd respecte secretul si confidentialitatea
activitatii sale, in conditiile legii.

Respectarea si aplicarea principiilor enunfate constitute un deziderat si un scop al exercitarii
profesiei de consilier juridic. Respectarea lor se impune chiar si in afara exercitdrii activitafii
profesionale, consilierul juridic fiind obligat s se abtind de la sdvérsirea de fapte ilegale sau
contrarii dispozitiilor statutare ale asociatiei profesionale din care face parte, de naturd a aduce
atingere principiilor fundamentale, ordinii publice si bunelor moravuri sau demnitiii profesiei de
consilier juridic.

Art.142 Indatoririle profesionale si raporturile dintre consilierii juridici

a) Consilierul juridic apara drepturile si interesele legitime ale institutiei, persoanei juridice,
autoritatii sau entititii pentru care exercitd profesia, asigurd consultantd si reprezentare juridicd,
avizeazi si contrasemneazi actele cu caracter juridic emise de acestea.
b) Consilierul juridic acorda consultantd, opinia sa fiind consultativa.

Consilierul juridic formuleazd punctul siu de vedere potrivit prevederilor legale i a crezului
sdu profesional.

Consilierul juridic manifesta independent3 in relatia cu organele de conducere ale persoanei
juridice unde exetcitd profesia, precum si cu orice alte persoane din cadrul acesteia; punctul de
vedere formulat de citre consilierul juridic in legitura cu aspectul juridic al unei situatii nu poate
fi schimbat sau modificat de citre nici o persoand, consilierul juridic mentindndu-si opinia legald
formulat3 initial, indiferent de imprejurari.

In exercitarea profesiei, consilierul juridic nu poate fi supus nici unei presiuni din partea
persoanei juridice unde isi exercita profesia sau din partea oricérei alte persoane juridice de drept
public ori privat.

Consilierul juridic, in exercitarea profesiei, se supune numai Constitutiei, legii, statutului
profesiei i regulilor eticii profesionale.
c¢) Consilierul juridic avizeaza si semneazid acte cu caracter juridic, avizul pozitiv sau negativ
precum §i semnitura sa fiind aplicate numai pentru aspectele strict juridice ale documentului
respectiv.

Consilierul juridic nu se pronuntd asupra aspectelor economice, tehnice sau de altd naturd

cuprinse in documentul avizat ori semnat de acesta.
d) Consilierii juridici sunt datori sd studieze temeinic cauzele in care asistd sau reprezintd
institutiile, autoritatile ori entititile interesate, s se prezinte la termene la instantele de judecata
sau la organele de urmdrire penald ori la alte institutii, sd manifeste constiinciozitate si probitate
profesionald, si pledeze cu demnitate fatd de judecdtor si de pirtile in proces, sd depund
concluzii orale sau note de sedintd ori de céte ori considerd necesar acest lucru sau instanta de
judecata dispune in acest sens.
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e) Consilierii juridici sunt obligati sd respecte solemnitatea sedintelor de judecatd si sd nu
foloseascd expresii jignitoare fatd de completul de judecatd, fata de ceilalti consilieri juridici,
avocati sau fatd de pértile din proces.

f) Consilierul juridic va evita orice conflict de interese care ar aduce atingere imaginii profesiei
de consilier sau a entititii beneficiare a serviciilor juridice. Nu poate fi consideratd evitare de
conflict situatia in care consilierul era obligat si intervind pentru restabilirea legalitatii si nu a
intervenit.

g) Relatiile intre consilierii juridici se bazeazd pe respect reciproc §i bundcredinfd pentru a
constitui un exemplu de integritate a unui corp profesional bine definit.

h) Consilierii juridici vor sprijini eforturile colegilor pentru mentinerea unui climat de legalitate
si profesionalism in domeniu.

Art.143 Imaginea profesiei

a) Consilierul juridic trebuie si promoveze prin comportamentul sdu, in orice circumstante, o
imagine favorabild profesiei sale. fn acest sens consilieriul juridic va constientiza consecinfele
posibile ale comportamentului siu profesional si ale actelor indeplinite in exercitarea profesiei.
b)Promovarea unei imagini favorabile profesiei se realizeaza prin asigurarea unei prestatii de
calitate.

¢) Consilierul juridic este obligat sd-si desfésoare cu maxima atentie activitatea profesionald si sd
dea dovada de cinste si corectitudine in orice circumstante.

d) Exercitarea profesiei de consilier juridic impune obligatia de largire a orizonturilor cunoasterii
profesionale.

¢) Perfectionarea continud a profesiei de consilier juridic va fi asiguratd prin fixarea si
respectarea unor obiective clare, in concordanta cu tendintele generale de dezvoltare ale
societdtii. Obiectivele generale ale profesiei sunt comune tuturor consilierilor juridici si se
respectd ca atare.

f) Celeritatea actiunilor consilierului juridic este esentiald pentru activitatea acestuia, asigurand
indeplinirea in conditii optime a sarcinilor incredintate.

CAPITOLUL XIV
Normele de conduiti eticd si profesionala specifice personalului din cadrul
Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta Persoanelor din cadrul
Primiiriei Municipiului CAmpia Turzii

Art.144 Personalul din cadrul Serviciului Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor al
Municipiului Campia Turzii, respectiv cele doua compartimente, stare civild si evidenta
persoanelor, care desfagoard activitdti de relatii cu publicul la ghigeu, trebuie sa indeplineasca
urmatoarele cerinte:

- prezenta acestuia sa fie conforma programului de lucru cu publicul;

- prezenta numericd a acestuia sd asigure fluentd si celeritate in realizarea activitatilor specifice;

- s manifeste disponibilitate in comunicarea cu publicul si sd detind cunostinte in domeniile de
activitate proprie si ale serviciilor publice competente si solutioneze cererile, precum si ale
autorititilor competente, sd elibereze documentele care trebuie si insoteascd aceste cereri,
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suficiente pentru informarea completd a solicitantilor si pentru desfdsurarea activitafilor
specifice;

- si fie in misura sd ofere toate informatiile necesare cu privire la modalitatea de completare a
cererilor pentru eliberarea documentelor solicitate, precum si cu privire la conditiile care trebuie
indeplinite pentru eliberarea acestora;

- si indrume in mod corect solicitantii pentru rezolvarea unor probleme apérute cu ocazia
depunerii cererilor sau eliberarii documentelor solicitate;

- s# sprijine in mod activ si in limitele legii solicitantii pentru indeplinirea de citre acestia a
comunicarea acestora cu cei in drept si rdspundd solicitarilor care exced domeniilor de
competentd specifice serviciilor publice comunitare locale de evidentd a persoanelor;

- si manifeste respect fatd de solicitanti, tact in comunicare si sa aiba o tinuta si limbaj decente.

_ CAPITOLUL XV
Reguli specifice privind conduita functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul Priméiriei Municipiului Campia Turzii
privind protectia datelor cu caracter personal

Art. 145 Generalitati
Prezentul capitol stabileste normele generale referitoare la protectia persoanelor fizice in

ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

Art. 146 Domeniul de aplicare
Codul de conduitd GDPR se aplicé:

1. Operatorului, persoanelor imputernicite de operator si tertelor parti, definite in conformitate
cu art, 4 din Regulamentul (UE) 679/2016, denumit in continuare GDPR;

2. Functionarilor publici din Prim#ria Municipiului Campia Turzii care indeplinesc atributii/
sarcini care implicd activitati de prelucrare a datelor cu caracter personal;

3. Personalului contractual care indeplineste atributii/sarcini care implica activitéti de prelucrare
a datelor cu caracter personal.

Art. 147 Scop, obiective si principii generale

Scopul acestor reglementdri este de a promova un comportament etic si o conduitd
profesionald adecvata si conformd cu GDPR in activitatea de prelucrare a datelor cu caracter
personal de catre personalul din Priméria Municipiului Cdmpia Turzii implicat in activititi de
prelucrare a datelor cu caracter personal.

Personalul din Priméria Municipiului Cdmpia Turzii, care in desfasurarea activitatii este
implicat in activititi de prelucrare a datelor cu caracter personal, trebuie sé respecte drepturile si
libertitile fundamentale ale persoanelor fizice, in conformitate cu Regulamentul General privind
Protectia Datelor (GDPR) si Conventia pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea
automata a datelor cu caracter personal, cunoscutd sub numele de ,,Conventia 108+”, adoptata de
Comitetul Ministrilor al Consiliului Europei cu ocazia celei de-a 128-a sesiuni din luna mai
2018.

Personalul din Primaria Municipiului Cdmpia Turzii, care in desfasurarea activititii este
implicat 1n activitdti de prelucrare a datelor cu caracter personal, trebuie s aiba o intelegere clara
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si actualizatd a reglementarilor si practicilor legate de protectia datelor personale, precum §i sd
adopte o abordare proactivi in ceea ce priveste conformitatea cu GDPR.

Personalul din Primaria Municipiului Campia Turzii, care in desfagurarea activitatii este
implicat in activitdti de prelucrare a datelor cu caracter personal, trebuie s asigure protectia
adecvati si proportionald a datelor personale in conformitate cu GDPR.

Art. 148 Responsabilul cu protectia datelor personale din Primiria Campia Turzii are in vedere
urmitoarele obiective:
1) Asigurarea protectiei datelor personale in conformitate cu legislatia aplicabild;
2) Imbunititirea gradului de constientizare privind importanta protectiei datelor personale;
3) Promovarea respectului pentru viata privatd si drepturile individuale in ceea ce priveste
datele personale;
4) Asigurarea transparentei si corectitudinii in procesarea datelor personale;
5) Respectarea si indeplinirea obligatiilor specifice impuse de Regulamentul General
privind Protectia Datelor (GDPR).

Art. 149 Responsabilul cu protectia datelor personale din Primaria Campia Turzii se va ghida
dupi urmitoarele principii:
1) Respectarea confidentialitatii si a dreptului la viaté privatd;
2) Transparenta in procesarea datelor personale;
3) Legalitatea si corectitudinea in colectarea si procesarea datelor personale;
4) Minimizarea colectdrii de date personale si limitarea utilizarii acestora doar la scopul
declarat;
5) Asigurarea securitdtii datelor personale prin implementarea masurilor tehnice si
organizatorice adecvate.

Art. 150 Norme generale de conduita
Operatorul trebuie sd actioneze in mod transparent in toate activitatile sale si sd promovez
comportamentul etic si conformitatea cu GDPR in cadrul intregii organizatii.
Personalul din Primiria Municipiului Campia Turzii, care in desfagurarea activitatii este
implicat in activitdti de prelucrare a datelor cu caracter personal, trebuie:
1. si actioneze in mod transparent si sd comunice in mod clar si precis cu persoanele vizate in
ceea ce priveste prelucrarea datelor lor personale;
2.sd asigure protectia adecvatd si proporfionald a datelor personale in conformitate cu
regulamentele GDPR;
3. s actioneze in conformitate cu principiile integritatii si confidentialitétii datelor, asigurand
confidentialitatea informatiilor si evitdnd conflictul de interese.
4. si asigure evidenta, actualizarea sau stergerea datelor personale in timp util.
Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal:
1. avizeaza masurile tehnice si organizatorice necesare stabilite de operator pentru a proteja
datele personale impotriva accesului neautorizat, pierderii sau distrugerii accidentale sau ilegale
si pentru a preveni orice formd de prelucrare ilegald; -
2. evalueazi periodic misura conformititii cu GDPR.
Art. 151 Colectarea si procesarea datelor personale se va face numai in scopuri specifice,
legale si justificate avand in vedere urmitoarele masuri:
a) Se vor colecta numai datele personale necesare scopului propus;
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b) Inainte de colectarea datelor personale se va solicita consimtdméntul persoanei vizate sau se
va justifica baza legald pentru prelucrare;

¢) Responsabilul cu protectia datelor personale va asigura faptul cé datele personale sunt
actualizate si corecte.

d) Se vor implementa masuri tehnice si organizatorice adecvate pentru asigurarea securitafii gi
confidentialitatii datelor personale.

Stocarea datelor personale trebuie si fie efectuatd in conformitate cu prevederile legale
privind protectia datelor cu caracter personal, astfel Incat acestea si nu fie accesibile sau folosite
de persoane neautorizate.

1)  Personalul din Primidria Municipiului Campia Turzii, care in desfdsurarea activititii este
implicat n activitdti de prelucrare a datelor cu caracter personal, trebuie sd ia misuri de
securitate pentru a preveni accesul neautorizat la datele personale stocate.

Personalul din Primaria Municipiului Campia Turzii, care in desfasurarea activitétii este
implicat in activitdti de prelucrare a datelor cu caracter personal, trebuie sd se asigure cd datele
personale sunt stocate numai pentru perioada necesard indeplinirii scopului pentru care au fost
colectate.

Dupd expirarea perioadei de stocare, datele personale trebuie sd fie sterse intr-un mod
sigur si permanent, in conformitate cu prevederile legale aplicabile.

Personalul din Primaria Municipiului Cadmpia Turzii, care in desfasurarea activitatii este
implicat in activititi de prelucrare a datelor cu caracter personal, trebuie sd ia masuri pentru a
asigura cd datele personale sunt stocate intr-un mediu sigur, astfel incat sd se prevind pierderea,
distrugerea sau orice formé de utilizare neautorizata a acestora.

Personalul din Priméria Municipiului Campia Turzii, care in desfasurarea activitatii este
implicat in activitati de prelucrare a datelor cu caracter personal, trebuie sd ia In considerare
riscurile specifice asociate stocdrii si utilizarii datelor personale, precum si masurile tehnice si
organizatorice necesare pentru a preveni astfel de riscuri.

Personalul din Priméria Municipiului Campia Turzii, care in desfasurarea activitatii este
implicat in activitati de prelucrare a datelor cu caracter personal, trebuie sd ia mésuri de
securitate adecvate pentru a proteja datele personale impotriva accesului neautorizat, distrugerii,
pierderii sau deteriordrii. Aceste mdsuri trebuie sd includd, printre altele, autentificarea
utilizatorilor, criptarea datelor, restrictionarea accesului la date personale si monitorizarea
accesului la acestea.

Art. 152 Comunicarea datelor personale ciitre terfi se va face numai in scopuri legitime si

numai in cazurile previzute de legislatie.

Pentru realizarea unei comunicéri in scopuri legitime:

1) Se vor stabili proceduri clare si standardizate privind comunicarea datelor personale cétre
terti, astfel incét si se asigure cd aceste date sunt protejate corespunzator.

2) fInainte de a comunica date personale catre terti, Responsabilul cu Protectia Datelor
Personale va verifica dacé acestia sunt autorizati sd primeascé aceste date si va cere garantii
suficiente privind protectia datelor.

3) De asemenea, se va asigura cé toate cerintele legale si reglementdrile aplicabile privind
comunicarea datelor personale sunt respectate.

4) 1n cazul in care se constati o incilcare a prezentelor norme in ceea ce priveste comunicarea
datelor personale cétre terti, Responsabilul cu Protectia Datelor Personale va lua masuri
tehnice si organizatorice adecvate pentru protejarea datelor personale, care pot include
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incetarea comunicdrii datelor personale sau revizuirea procedurilor existente pentru a
preveni astfel de incidente viitoare.

Art. 153 Misurile tehnice si organizatorice adecvate pentru protejarea datelor personale pot

include:

a) Criptarea datelor personale in tranzit' sin repaus2 ;

b) Implementarea politicii de parole complexe si schimbarea regulatd a acestora,

¢) Limitarea accesului la datele personale numai pentru persoanele autorizate si necesare in
indeplinirea sarcinilor de serviciu;

d) Monitorizarea si auditarea accesului la datele personale;

¢) DPastrarea datelor personale intr-un mediu securizat si accesibil doar pentru petsoanele
autorizate;

f) Implementarea unui plan de gestionare a incidentelor de securitate a datelor;

g) Verificarea periodicd a conformitétii cu normele de protectie a datelor si a masurilor de
securitate;

h) Furnizarea de instruire si formare pentru toti angajatii cu privire la protectia datelor
personale si respectarea prevederilor legale;

i) Implementarea unui acord de confidentialitate pentru toti cei care ar putea avea acces la
datele personale.

Art. 154 Accesul la datele personale se va face numai de ciitre persoanele autorizate in acest
sens si numai in masura in care acest lucru este necesar pentru indeplinirea atributiilor de

serviciu.

Art. 155 Monitorizarea aplicirii normelor de conduita
Responsabilul cu Protectia Datelor Personale trebuie sd aiba in vedere urmatoarele mésuri:

1. Monitorizeaza aplicarea normelor de conduitd si si ia masurile necesare pentru a asigura
conformitatea cu GDPR;

2. Asigurd protectia datelor personale in conformitate cu legislatia aplicabild,

3, Tmbunatiteste gradul de constientizare privind importanta protectiei datelor personale;

4. Promoveazi respectul pentru viata privatd si drepturile individuale in ceea ce priveste datele
personale;

5. Asigura transparenta si corectitudinea in procesarea datelor personale;

6. Respectd indeplinirea obligatiilor specifice impuse de Regulamentul General privind
Protectia Datelor (GDPR).

Operatorul trebuie s aplice toate mésurile necesare pentru a se asigura si pentru a oferi
garantii ci toate activitatile de prelucrare a datelor personale sunt efectuate in conformitate cu
prevederile legale si cu politicile/procedurile interne ale Primiriei Cémpia Turzii privind
protectia datelor personale.

! Datele personale in tranzit se referd la datele care sunt transferate /transmise intre doud sau mai multe dispozitive sau refele, de
exemplu, prin intermediul internetului sau a unei refele interne. Acest proces poate fi efectuat prin diferite metode de comunicare,
cum ar fi email, mesagerie instantanee sau transfer de fisiere. Criptarea datelor personale in tranzit asigura ca informatiile sunt
protejate impotriva interceptarii sau a accesului neautorizat in timpul transferului.

2 Datele personale in repaus se referd la datele care sunt stocate sau pastrate intr-un mediu de stocare far3 a fi utilizate sau
prelucrate intr-un anumit moment. De exemplu, atunci cind un dispozitiv electronic se afla in modul de repaus sau cénd un figier
este stocat intr-un folder pe un server, datele personale din acestea sunt considerate in repaus.
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Pentru a asigura monitorizarea aplicdrii normelor de conduitd, responsabilul cu protectia
datelor personale trebuie sd implementeze masuri de audit §i verificare periodicd a modului in
care sunt prelucrate datele personale in cadrul Primériei Campia Turzii, astfel incét si se poatd
identifica rapid orice nereguli sau neconformititi cu prevederile legale sau cu politicile interne.

in cazul in care se constatd incilcéri ale normelor de conduitd privind protectia datelor
personale, Responsabilul cu Protectia Datelor Personale va lua mdésuri pentru remedierea
acestora, precum si pentru prevenirea aparitiei unor noi incélcari in viitor.

Responsabilul cu protectia datelor personale, impreund cu responsabilul IT, va elabora un
plan de management al incidentelor de securitate;

Responsabilul cu protectia datelor personale va raporta periodic conducerii Primariei
Campia Turzii cu privire la starea protectiei datelor personale in cadrul institutiei si va
recomanda misuri suplimentare pentru imbunétatirea acestora, daci este cazul.

Art.156 Declararea bunurilor primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni

de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei

(1) Conform prevederilor Legii nr. 251 din 16 iunie 2004 privind unele mésuri referitoare la
bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau
a functiei, persoanele care au calitatea de demnitar public si cele care detin functii de demnitate
publici, persoanele cu functii de conducere si de control, functionarii publici, precum si celelalte
persoane care au obligatia si-si declare averea, potrivit legii, au obligatia de a declara i prezenta
la conducitorul institutiei, in termen de 30 de zile de la primire, bunurile pe care le-au primit cu
titlu gratuit in cadrul unor activititi de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1):

a) medaliile, decoratiile, insignele, ordinele, esarfele, colanele si altele asemenea, primite in
exercitarea demnitétii sau a functiei;

b) obiectele de biroticd cu o valoare de pand la 50 euro.

(3) Conducitorul institutiei publice dispune constituirea unei comisii alcétuite din 3 persoane de
specialitate din institutie, care va evalua si va inventaria bunurile prevdzute la art. 1.

(4) Comisia tine evidenta bunurilor primite de fiecare demnitar sau functionar si, inainte de
finele anului, propune conducétorului institutiei rezolvarea situatiei bunului.

(5) in cazurile in care valoarea bunurilor stabilite de comisie este mai mare decét echivalentul a
200 euro, persoana care a primit bunurile poate solicita pastrarea lor, platind diferenta de valoare.
Daci valoarea bunurilor stabiliti de comisie este sub echivalentul a 200 euro, acestea se
péstreaza de citre primitor.

(6) In cazurile 1n care persoana care a primit bunurile nu a solicitat pastrarea lor, la propunerea
comisiei, bunurile rdmén in patrimoniul institutiei sau pot fi transmise cu titlu gratuit unei
institutii publice de profil ori vindute la licitatie, in conditiile legii.

(7) Veniturile obtinute ca urmare a valorificérii acestor bunuri se varsd, dupa caz, la bugetul
statului, bugetele locale sau la bugetele autoritdtilor, institutiilor publice, potrivit modului de
finantare a acestora.

(8) La sférsitul fiecdrui an, institutia va publica lista cuprinzdnd bunurile depuse potrivit legii si
destinatia acestora, pe site-ul proptiu.
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CAPITOLUL XVI
Dispozitii finale

Art.157 Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Prim#riei Municipiului
Campia Turzii si serviciilor publice fard personalitate juridicd subordonate Consiliului Local al
Municipiului Campia Turzii, sunt obligati sa indeplineasca indatoririle ce le revin din exercitarea
functiilor, atributiilor sau insdrcindrilor incredingate de Primarul Municipiului CAmpia Turzii sau
de seful ierarhic superior, cu respectarea stricta a legilor si a normelor de conduiti profesionald si
s asigure ocrotirea i realizarea drepturilor si intereselor legitime ale cetitenilor, fird sa se
foloseasci de functiile, atributiile ori insircindrile primite, pentru dobéndirea pentru ele sau
pentru alte persoane de bani, bunuri sau alte foloase necuvenite.

Art.158 Rapunderea

(1) Raspunderea administrativ-disciplinard reprezintd o forma a raspunderii administrative
care intervine in cazul sivarsirii unei abateri disciplinare, in sensul inc#lcarii de cétre functionarii
publici si personalul contractual a indatoririlor de serviciu si a normelor de conduitd obligatorii
prevazute de lege.

(2) incilcarea dispozitiilor prezentului cod etic si de integritate, atrage rdspunderea
disciplinar3 a functionarilor publici si a personalului contractual, in conditiile legii;

(3) Comisiile de disciplind au competenfa de a cerceta functionarii publici, respectiv
personalul contractual din cadrul Primériei Municipiului Campia Turzii care incalcd prevederile
prezentului cod de conduita si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

(4) Persoanele desemnate de primar pentru a cerceta incilcarea prevederilor prezentului
cod de conduit si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare vor avea in vedere respectarea

prevederilor legale;

& .

(5) In cazurile in care faptele sdvarsite intrunesc elementele constitutive ale unei
infractiuni, vor fi sesizate organele de cercetare penald competente, in conditiile legii;

(6) Functionarii publici si personalul contractual raspund potrivit legii, In cazul in care, prin

faptele savérsite cu incalcarea normelor de conduitd profesionald, aduc prejudicii persoanelor
fizice sau juridice.
Art. 159 Prezentul cod se completeazi cu prevederile Codului de Eticd si Deontologie al
asistentului medical generalist, al moagei si al asistentului medical din Romaénia, cu Codul de
deontologie medicali al Colegiului Medicilor din Romania, cu Codul deontologic al profesiei de
asistent social, cu prevederile 0.U.G nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent
medical generalist, a profesiei de moasd si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea
si functionarea Ordinului Asistentilor Medicale Generalisti, Moagelor si a Asistentilor Medicali
din Romania, cu Legea nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social, cu Legea nr. 229 din 17
noiembrie 2016 privind organizarea §i exercitarea profesiei de fizioterapeut, cu Legea nr. 213 din
27 mai 2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practicd, infiintarea,
organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Romaénia.

Art. 160 Asigurarea publicitatii

Pentru informarea cetdtenilor si asigurarea publicitatii prezentul cod se va publica pe site-
ul institutiei.
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Art. 161 Intrarea in vigoare
Prezentul cod etic si de integritate intrd in vigoare la data semndrii de luare la cunostind,

de citre intreg personalul institutiei.
Enumerarea normelor de conduiti si de integritate ale functionarilor publici si personalului
contractual nu este limitativa, ci se completeazi de drept cu prevederile legale 1n vigoare.

PRIMAR, o
Dorin Nicolae LOJIGAN {/’

I
a

r

o
Camelia Médalina Marinca- Sef Serviciul Resurse Umane-Salarizare l‘?/
Intocmit: Ana-Maria Irimies- consilier SRUS %} uﬁ"é’}
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Referinte principale

OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ

H.G. nr. 931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de organizare
a activitatii si procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
consilierului de etic, precum si pentru aprobarea modalitatii de raportare a institutiilor si
autoritatilor in scopul asigurdrii implementarii, monitorizarii si controlului respectdrii
principiilor si normelor privind conduita functionarilor publici

Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu
prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

Legea nr. 161/2003 privind unele mésuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei;

Ordin nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduiti eticd a auditorului intern;
Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public

Ordin nr. 1260/2006 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea si functionarea
ghiseului unic n cadrul serviciilor publice comunitare locale de evidenti a persoanelor
H.G.nr. 2/2009 privind adoptarea Codului de etica si deontologie al asistentului medical
generalist, al moagei si al asistentului medical din Romania ;

Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberd practica,
infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Roménia ;

Ordin nr. 1489 din 03.11.2006 pentru aprobarea Codului de eticd si deontologie a
personalului din Inspectoratul General pentru Situatii de Urgentd si din structurile
subordonate

Legea nr. 155/2010 a politiei locale

Statutul profesiei de consilier juridic din 06.03.2004

Legea nr. 514/2003 privind organizarea §i exercitarea profesiei de consilier juridic
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice

Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern

0.G. nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv

Ordin nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea §i efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii

Legea nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social

0.U.G nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a
profesiei de moagd si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si
functionarea Ordinului Asistentilor Medicale Generalisti, Moaselor §i a Asistentilor

Medicali din Roménia
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