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RAPORT
privind stadiul implementirii Strategici Nationale Anticoruptie
(SNA ) 2016-2020 la nivelul Priméariei municipiului Cimpia Turzii
in anul 2019

Activitatea Primadriei municipiului Cimpia Turzii a vizat, In anul 2019, consolidarea calititii
serviciilor publice i dezvoltarea unor proceduri de lucrun in acord cu principiile transparentei, legalitatii,
eficacitétii $i suprematiei interesului public atit la nivelul primarului municipiului Campia Turzii, cat si la
nivelul aparatului de specialitate al acestuia.

1. Activititi realizate. .

Prin Dispozitia nr. 859 / 15.12.2016 a fost desemnat coordonatorul de la nivelul conducerii institutiei
pentru implementarea SNA 2016-2020, grupul de lucru pentru implementarea SNA 2016-2020 si persoana
de contact la nivel de expert. A fost aprobatd declaratia de aderare a municipiului Campia Turzii la SNA
2016-2020. Declaratia de aderare a fost transmisd MDRAP in data de 19.12.2016.

Au fost analizate principalele atributii ale unititii administrativ teritoriale Campia Turzii, in acord cu
numirul estimativ de beneficiari si cu bugetul alocat si au fost stabilite atributiile cele mai vulnerabile din
perspectiva competentet exclusive (situatiei de monopol ), puterii de a lua decizii ( puterii discretionale ) si
raspunderii/ transparenfei. Pentru atributiile cele mai vulnerabile au fost stabilite amenintérile gi masurile de
remediere, fiind finalizati analiza de riscuri si vulnerabilititi.

Functionarii publici din cadrul Primiriei municipiului Cdmpia Turzii au fost informati si consultati
pe tot parcursul realizdrii analizei de riscuri si vulnerabilititi. Deasemenea in acest proces au fost consultati
consilierii locali, directorii institufiilor de invatamént de pe raza muncipiului nostru, directorii institutiilor
subordonate, si a altor institutii.

A fost elaborat si adoptat Planul de integritate al municipiului Campia Turzii si transmis MDRAP.

Din Planul de integritate al institutiei noastre au fost indeplinite urmatoarele masuri:

Obiectivului 1 : evaluarea anuald a modului de implementarea a planului,

~ autoevaluarea periodicd a gradului de implementare a mésurilor de transparenta institutionald si
prevenirea coruptiei ( Anexa 3 la SNA- inventarul mésurilor), :

- intensificarea activitdtilor de implementare a sistemului de control intern/managerial,

- elaborarea codului de conduita la nivelul institutiei,

- implicarea activid a consilierului de etica in activititi de consiliere a personalului institutiei,

- sporirea instrumentelor de control In organizarea examenelor/concursurilor de promovare /recrutare,

- inrolarea la solutiile existente de tip e-administrare ca platforme de accesare a serviciilor publice de
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Obiectivul 2: - asigurarea participarii la programe de crestere a gradului de constientizare $i a-
nivelului de educatie anticoruptie a personalului,

-punerea la dispozitia publicului a unor modaliti{i de evaluare a gradului de satisfactie a cetifenilor
cu privire la conduita funcfionarilor /personalului si calitatea serviciilor oferite.

Obiectivul 3: asigurarea funcfionalitifii site-ul institufiei, publicarea §i actualizarea periodicd a
informatiilor publice destinate cetétenilor,

- aducerea la cunostin{d publicd prin intermediul site-ul institutiei si avizier a programului de audiente
a Primarului/Viceprimarului, ‘

- asigurarea si imbunitdfirea accesului la informafii de interes public si eficientizarea activitafilor
aferente,

- asigurarea respectarii prevederilor legale in ceea ce priveste transparenta in procesul decizional si
legislativ,

- transmiterea in direct a sedintelor Consiliului Local,

- publicarea informatiilor de interes public conform standardului general din Anexa 4 la SNA,

- publicarea in format direct a indicatorilor economici si de performantd pentru societitile aflate in
subordinea consiliului local,

- realizarea pe pagina de internet a institutiei a unei sectiuni cu tema achizitii publice directe,

- publicarea pe pagina de internet a institufiei a informatiilor despre proiectele finantate din programe
nationale/fonduri europene incheiate, afiate in implementare si in perspectiva,

- organizarea de intdlniri / dezbateri cu reprezentantii comunitétii locale cu privire la priorititile
comunitiii, _

- publicarea pe pagina web a institufiei / presa locald a anunturilor privind concursurile / examenele
de recrutare si de promovare,

Obiectivul 4: consolidarea autonomiei operationale a structurilor de control intern si audit si
consticintizarea factorilor de decizie de la nivelul institufiifor implicate cu privire la rolul sistemelor de
control intern/managerial .

2. Incidente de integritate si misuri de remediere.

In anul 2019 nu au fost inregistrate incidente de integritate .

Coordonator al Planului de integritate al SNA
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